PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . TEGUH SUBROTO, S.H., M.H.
Jabatan . KEPALA KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BURHANUDDIN
Jabatan . JAKSA AGUNG REPUBLIK INDONESIA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 3@Januari 2025,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JAKSA AGUNG KEPALA KEJAKSAAN TINGGI

REPUBLIK INDONESIA, ~o orias KEPULAUAN RIAU,

e

(BURHANUDDIN)

rEGUH/SUBROTO, S.H., M.H.)

<.




PERJANJIAN KINERJA KEPALA KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

TAHUN 2025

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025

Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

Te
2.

Memperkokoh ideologi pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM).

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatif,
ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.

. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,

pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

. Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di

dalam negeri.

. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan

pemberantasan kemiskinan.

. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba.

. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai
masyarakat yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat 94
Pelayanan Publik dan
Penyuluhan Hukum
2 | Meningkatnya Efektivitas | Tingkat Keberhasilan Penanganan 90%

Penegakan Hukum dan | Perkara Pidana Umum yang
Keadilan Melalui | Memenuhi Prinsip Keadilan
Transforrmasi Sistem
Penuntutan

Penanganan Perkara Pidana 90%
Khusus dan TPPU yang Memenuhi
Prinsip Keadilan




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
3 | Meningkatnya Efektivitas | Tingkat Keberhasilan Penyelamatan 84%
Penyelamatan dan Pemulihan | dan Pemulihan Aset Negara
';SEt ser:)a llf'enyeiam;tan c!an Tingkat Penyelesaian Penyelamatan 80%
Nengem Qian erugian |- yan Pengembalian Kerugian Negara
el Melalui Jalur Pidana dan Perdata
4 | Menguatnya Tata Kelola | Nilai Evaluasi Internal SAKIP 76
Organisasi yang Optimal, —— 50
Transparan dan Akuntabel Nilai Kinerja Anggaran
No Program Anggaran
1 | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp 2.692.179.000
2 | Program Dukungan Manajemen Rp 29.215.571.000
Jumlah Rp 31.907.750.000

D. PRIORITAS NASIONAL
Penyuluhan Hukum di Kejaksaan Tinggi/Kejaksaan Negeri/Cabang Kejaksaan Negeri.

E. KINERJA TAMBAHAN

y

Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.

Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim
Lintas Tingkat Pemerintah Daerah.

Pelaksanaan Tugas Direktif/instruksi Jaksa Agung kepada Kepala Kejaksaan
Tinggi.

Jakarta, $@Januari 2025,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JAKSA AGUNG KEPALA KEJAKSAAN TINGGI

REPUBLIK INDONESIA, 72U KEPULAUAN RIAU,

(BURHANUDDIN) \5. (JEGUH/SYBROTO, S H., M.H.)




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, ansparan dan
akuniabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda langan dibawah i

Nama . BAYU PRAMESTIE, S.H. . M.H.
Jabatan . ASISTEN TINDAK PIDANA UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . JEHEZKIEL DEVY SUDARSO, S H..CN
Jabatan . KEPALA KEJAKSAAN TINGGI KEFUILAUAN RIAU

Selaku alasan langsung pihek pertama, selanjuthya disebut pihak kedua

Pihak perlama befjanjl akan mewujudkan {arget kinera yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjaniian inl, dalam rangka mencapai larget kinefja jangka menengah
seperti yvang telah diletapkan dalam dokumean perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaan targel kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi
lernadap capaian kineria dari perjanjian Inl dan akan mengambil tindekan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjungpinarg, Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KEJAKSAAN TINGGI
RIAU.

. Y SUDARSO kj PRAMESTL S.H MH.
Jaksa Utama Madya Jaksa Utama Pratama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN TINDAK PIDANA UMUM KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Perfumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkalanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGLUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1. Memparkokoh ldeolog) pancasila, demokrast, dan hak asasi manusia (HAM)

Z. Memantapkar sistem periahanan  kesmanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa mealslul swasembada pangan, energl, alr, ekonomi kKreatif,
ekonomi hijau, dan ekonomi biru

3 Meningkatkan lapangan keria yang berkuslitag, mendorong kewlrausahasn,
mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan pengembangan Infrastruktur.

4. Memperkual pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, keselaraan gender, sera penguatan
peran perempuan, pemuds, dan penyandang disabiiitas.

5. Melapjutkan hiliisssl dan industnalisasi untuk meningkstkan nilal tambah di
dalam neger|

B. Membanguri dari desa dan dan bawah unluk pamerstzan ekonomi dan
pemberantasan kemiskinan

7. Memperkual reformasi politk. hukum, dan birokrasi, sera memperkual
pencegahan dan pemberantasan korups! dan narkoha.

B. Memperkual penyelarasan kehidupar yand harmonis dengan lingkungan, alam
dan budaya, serta peningkatan toleransi anfarumel beragama unfuk mencapai
masyarakal yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Taraet

1 | Meningkatnya Penyelesaian | Persentase perkara yang
penanganan perkara Tindak diselesaikan berdasaran keadilan

Pidana Urmurn tertentu | restoratif di wilayah Kgjaksaan Tingal 3
berdasarkan keadilan resloratif | Kepulauan Riau

2 | Meningkainya kualitas ‘Persentase perkara tindak pidana |
Panyelesaian Penanhganan umum yang diproses hingga Pra- 290
Perkara Tindak Pidana Umum | Penuntutan  di wilayah  Kejaksaan
Tingoi Kepulauan Riau

Persentase perkara tindak pidana
umum  yang diproses  hingga
Penuntutan  di wilayah Kejaksaan




No Sasaran Program | Indikator Kinerja Target
_ Tinggi Kepulauan Riau

Ferseniase perkara tindak pidana
umum  yang in krcht wvan
gewusjdezask (Berkekuatan huklm
letap) yang telah disksekusi di
wilayah Kejaksaan Tinggl Kepulauan
Riau

3 Meningkatnya kepuasan Indeks  kepuasan  masyarakal
masyarakal terhadap layanan | ferhadap |ayanan hukum bidang
hukum: bidang tindak pidana | lindak pidana umum

| umum
|
No | Rincian Output T Anggaran
"1 | Pra Penuntutan Perkara Pidum Rp 510.810.000 -
2 "Euku'ngan Kegiatan Teknis Perkara Pidum Rp 86.845.000,-
’ Jumiizh [ Rp 597,655.000,-

D. PRIORITAS NASIONAL
E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.

2 Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejgksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan sesa Keanggotaar Kejaksaan daiam Tim
Lintas Kemantrian/Lembaga,

3. Pelaksanaan Tugas Direktif/instruks! Jaksa Agung.

Tanyungpmang,  Januari 2025
Pinak Kedua, Fitak Pertama,

KEPALA KEJAKSAAN TINGG|
KEPULAUA

ASISTEN AK PIDANA UMUM,

Y S H.MH.
Jaksa Utama Pratama

Utama Macdlya



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewuwudkan manajemen pemernntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel seita berorigniasi pada hasll yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama HARYO NUGROHO, SH .M H.
Jabatan KEPALA SEKSI D PADA BIDANG TINDAK PIDANA UMUM

Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama BAYU PRAMESTI, S.H. M.H.
Jabatan . ASISTEN TINDAK PIDANA UMLUM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuthya disebut pihak kedua

Pihak pertama befjanjl akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya seslai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapsi target kinarja jangka menangah
seperti yang lelah didetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmni.

Finax kegua akan melakukan supervist yang diperiukan seria akan melskukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari pedanjian inl dan zkan mengambil tindakan yang
dipetlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjungpinang, Januan 2025
Pipmk Kedus, Pihak Pertama,
ASIETEN DAK PIDANA UMUM, KEPALA SEKSI D,

] X = —
%’ ] PRAMESTL S H_MH.

JAKSA UTAMA PRATAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI D PADA BIDANG TINDAK PIDANA UMUM KEJAKSAAN TINGGI

KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

!

2.

Memperkokoh ideologi pancasila, demokrasi. dan hak asasi manusia (HAM)
Memantapkan sistem perfahanan keamanan negarea dan  mendorong
kemandirian bangsa melalul swasembada pangan, energl, air, ekonomi kreatf
ekonom hjau, dan ekanomi tiru

. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausatiaan,

mengembangkan industn kreatif. dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.

. Memparkual pembangunan sumber daya manusia (SOM). sains, teknologi,

pendidikan, kesahatan, presiasi olahraga, keselaraan gender, serta penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

Melanjutkan hilinsasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di
dalam negeri

Membangun dari desa dan darl bawah untuk pemerataan ekonomi dan
pemberantasan kemiskinan

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, seriz memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba

Mamperkuat panyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,
dan budays, serta peningkatan tolerans: antarumat beragama untuk mencapai
masyarakat yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No

1

Meningkainya Penyelesaian | Persentase perkara yang
penanganan perkara Tindak diselesakan Derdasaran  keaditan
Pidana  Umum  tertentu | restoratif di wilayah Kejaksaan Tinggl
berdasarkan keadilan restoratif | Kepulauan Riau

“Meningketnya kualitas Perseniase perkara tindak pidana

Sasaran Program , Indikator Kinerja ' Target
Rl

Penyelesaian Pananganan umum vang diproses hingga Pra- 220
Perkara Tindak Pidana Umum | Penuntutan di wilayah Kejaksaan
Tinggl Kepuiauan Riau

Persentase perkara hndak pidana




Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

3 'Mantngﬁatnya 'hepuasan
masyarakal terhadap layanan
hukum bidang tindak pidana
L

| Indeks

umym yang  diproses  hingga
Penuntulan di wilayah Kejaksaan
Tinggl Kepulaiian Riau

-

| Persentase perkara tindak pidana

umum  yang e kracht  van
gewlsjdezagk (Berkekuatan Rukum
tetap) yang telah  dieksekust dl
wilayah Kejaksaan Tinggi Kepuiauan
Riau

kepuasan  masyarakat
lerhadap layanan hukum bidang
tindak pidana umum

No

Rincian Output

Anagaran

1 | Pra Penuntutan Perkara Pidum

Jumiah

2 | Dukungan Kegiatan Teknis Perkara Pidum

Rp 510.810.000 -
Rp 88 645,000,

D. PRIORITAS NASIONAL

-

E. KINERJA TAMBAHAN

Rp 557 855 000 -

1. Pelaksanaan Rencana Aks: Nasional/Strategl Nasional di Lingkungan Kajaksaan

Republik Indonesia.

2. Pelaksansan Tuges dan Kewenargan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan sena Keanggolsan Kejakssan dafam Tim

Lintas Kementrian/Lembaga.

2. Palaksanaan Tugas Direktif/instruksi Jaksa Agung.

Pibak Kedusa,

ASISTEN THNDAK PIDANA UMUM,

Tanjungpimang.

Pihak Perlama,
KEPALA SEKSI D,

\ ——
_ ESTL SH.MH.
JAKSA UTAMA PRATAMA

Januan 2025




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini,

Nama ALINAEX HSB, SH M H
Jabatan KEPALA SEKS! C PADA BIDANG TINDAK PIDANA UMUM

Selanuinya disebut pihak pertama

Nama : BAYL PRAMESTI, S H. MH.
Jabatan - ASISTEN TINDAK PIDANA UMUM

Sefaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesusi
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target linerja jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera lersebut menjadi 1anggung jawab karm

Pihak kedua aikan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evalussl
lterhadap capajan kinerja dari peranjian ini dan akan mengambil lindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN AK PIDANA UMUM, KEPALA SEKSIC,

gﬁ; PRAMESTL, S H.MH. {HNAEX HSB, S H.MH
JAKSA UTAMA PRATAMA JAKSA MADYA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI C PADA BIDANG TINDAK PIDANA UMUM KEJAKSAAN TINGGI

KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselgrasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan,

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1

C. KINERJA UTAMA

Memperkokoh ideclogl pancasile, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM)
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandinan bangsa melalul swasembada pangan, snergl, air. ekonemi krealif,
akonomi hijau, dan ekenomi biru

Meningkatkan lapangan kena yeng berkualitas, mendorong Kewirausahaan,
rmengambangkan industri krealif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.

- Memperkuat pembangunan sumber days manusia (SDM), sains. teknoiogi,

pendidikan, kesehatan, prestas: olahraga. keselaraan gender, serta panguatan
peran perempuan, pamuda, dan penyandang disabilitas

Meianjutican hilirisasi dan industrialisasi Unllk meningkatkan nilai tambah di
dalam nageri

. Membangun dari desa dan dan bawah untuk pemeraldan skonomi dan

pemberantasan kemiskinan

. Memperkuat reformasi politk, hukum, dan birokrasi, sertz memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba,

. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonls dengan lingkungan, alam,

dan budaya sarte peningkatan lgleransi antardmal beragama untuk mancapai
masyaraksat yang adil dan makmur

Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1

'Meningkatnya  Penyslesaian | Persentase perkara yang

penanganan perkara Tindak | diselesalkan berdasaran keadilan
Pidana Umum tertenty | restoratif di wilsyah Kejaksaan Tingg
bardasarkan keadilan restoraiii | Kepulauan Riau

g

Meningkatnya kualitas Persentase perkara findak pidana
Panyelesaian Penanganan umum yang diproses hingga Pra- 270
Ferkara Tindak Pidana Umum. | Penuntutan  di  wilayah Kejaksaan

Tinggl Kepulauan Riay

‘Persenlase perkara lindak pidana |




No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
umum  yang diproses  hinaga
Pehuntutan di wilayah Kejaksaan
Tinggi Kepulauan Riau
Persentase perkara tindak pidana
umum. yang' in kracht van
gewusidezazk (Berkekuatan hukum
tetap) yang telah dieksekusi d
witayah Kejsksaan Tinggl Kepulauan
Riau
3 | Meningkatnya kepuasan |Indeks  kepuasan  masyarakat |
masyarakat terhadap layanan |lerhadap layanan hukum bidang |
hukum bidang tndak pidana | tindak pidana umum
Lrnurm
No Rincian Output : Anggaran
1 | Pra Penuntutan Perkara Pidum ' Rp510.810.000 - 1
2 | DukUngan Kegiatan Teknis Parkara Pidum Rp 86,845 000 - |
| Jumiah ’ Rp 587 655,000 - '

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1.

Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strateg Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia |

Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan seria Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim
Lintas Kementnan/Lembaga.

. Pelaksanaan Tugas Direktifinstruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN INDAK PIDANA UMUM, KEPALA SEKSI C,

—_—

QLMESTI. SH.MH

JAKSA UTAMA PRATAMA, JAKSA MADYA




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektf transparan dan
akuntabel sera beronentas pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini.

Nama - FRENGKY MANURUNG, S H MH
Jabatan . KEPALA SEKS| B PADA BIDANG TINDAK PIDANA UMUM

Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAYU PRAMESTL SH.MH.
Jabatan T ASISTEN TINDAK PIDANA UMUM

Salaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pitiak kedua

Pihak periama beijan)l akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesusi
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal largal kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanesan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sere akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi

Tanjungpinang, Januan 2025
Pihak Pertama.
KEPALA SEKSI B,

FRENGKY RUN H.MH
JAKSA MADYA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI B PADA BIDANG TINDAK PIDANA UMUM KEJAKSAAN TINGGI

KEPULAUAN RIAU

A, TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Aksslerasi Perfumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1
2

C. KINERJA UTAMA

Mamperkokoh rdeologi pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM)
Memantapkan sistem periahanan keamanan negara dan  mendorong
kemandirian bangsa melalul swasembada pangan, energi, air. ekonomi kreatif,
ekonami hijgu, dan skonomi biru

. Menirigkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,

mengembangkan industi kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.

. Memperkual pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, leknologi,

pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesstaraan gender, serta penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

. Melanjutkan hilinisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di

dalam negen

Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemeratzan ekonomi dan
pemberantaszan kemiskinan

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasl serla memperkuat
pencegahan dan pamberantasan korupst dan narkoba.

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dergan lingkungan, alam,
dan budaya, serta peningkatan tolerans| antarumat beragama untuk mencapai
masyarakat vang adil dan makmur.

Sasaran Program _ Indikator Kinerja " Target

1

Meningkatnya  Penyelesaian -P&menmﬁe perkara yang

penanganan perkara Tindak | diselesaiken berdasaran keadilan
Pidana Umuim tertentu | restoratif di wilayah Kejaksaan Tingal .
berdasarkan keadilan restoratil | Kepulauan Riau

Meningkatnya kualitas Perseniase perkara tindak pidana
Penyelesaian Penanganan umum yang diproses hingga Pra-
Perkara Tindak Pidana Umum | Penuntutan ¢ wilayah Kejaksaan

Tinggi Kepulauan Riau [

[P&r&entase perkara tindak pidana \ —|

220




No Sasaran Program Indikator Kinerja | Target
- umum  yang diproses  fingga | i
Penuntutan  di wilayah Kejaksaan
Tinagl Kepulauan Riau
Parsentase perkara findak pidana |
umum  yang in kracht  var
gewusjdezaak (Berkekualan hukum
tetap) vang telah dieksekusi d
wilayah Kelaksaan Tinggl Kepulauan

| Riau
3 | Meningkatnya kepuasan | Indeks kepuasan masyarakat -
masyarakat terhadap |layanan |terhadap layanan hukum  bidang
hukum bidang findak pidana | tindak pidana wmum
| LT
‘No | Rincian Output Anggaran
1 | Pra Penuntutan Perkara Pidum Rp £10.810.000-
2 | Dukungan Keglatan Teknis Perkara Pigum Rp 86 845.000, -
Jumiah Rp 597655 000 -

D. PRIORITAS NASIONAL
E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pslaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia
2. Pdlaksanesn Tugas dan Kewenangan Kejaksasan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan sera Keanggolaan Kejaksaan dalam Tim
Lintas Kementnan/Lembaga,
3 Pelaksanaan Tugas Direktifiinstruks! Jaksa Agung.

Tanjungpinang, Januan 2025
Fahak Kedua, Pikvak Pertama,
KEPALA SEKSI B,

FRENGKY MANURUNG. S H M H.
JAKSA MADYA




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama RIAN DESTAMI, S H. M.H.
Jabatan . KEPALA SEKSI A PADA BIDANG TINDAK PIDANA UMUM

Selanjuinya disebit pihak perntama

Nama . BAYU PRAMESTI, S H. MH.
Jabatan * ASISTEN TINDAK PIDANA UMUM

Selaku atasan langsung pihak periams, selanjutnya dissbut pihak kadua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targat kinenja jangka menengan
separtt yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinena tetsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan saria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, Januari 2025
Pigak Kedua, Pihak Pertama,
N ANDAK PIDANA UMUM, KEPALA SEKSI A,

i

Ry T,
YU PRAMESTI. S H. .M H RIAN DES_._‘}EM]-_S.H.,M.H.
JAKSA LUTAMA PRATAMA JAKSA MADYA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI A PADA BIDANG TINDAK PIDANA UMUM KEJAKSAAN TINGGI

KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseleras Pertumbuhan Ekanom yang Inklusif dan Berkelanjutan

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

o

1. Memparkaokoh ldeologl pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM)

2 Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan  mendorong
kemandirian bangse melalul swasembada pangan, anergi, air, ekonomi kreatif,

akonomi hijau, dan ekonomi biru

3 Meningkatkan lapanpan kerje yang berkualitas, mendorong kewirausahzan

mengembangkan industn kreatif, dan metanjutkan pengembangan infrastrukiur.

peran perempuan; pemuda, dan penyandang disabilitas.

dalam negar.

pemberantasan kemiskinan

pencegahan dan pemberantasan korups: dan narkoba.

dan budaya. sarta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai

masyarakal yang adil dan malkmur.

C. KINERJA UTAMA

Memperkuat pembangunan sumber days manusia (SOM}, =ains, teknologi,
pendidikan, kesshatan, prestasi olahraga kesetaraan gender, serta penguatan

Mealanjutkan hilirsasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di
Membangun dan desa dan dan bawah untuk pemerataan ekonomi dan
Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serla memperkuat

Memperkual penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam.

o

'No Sasaran Program ‘ Indikator Kinerja Target

Meningkatnya  Penyelesaian | Perseniase perkara yang
penanganan perkara Tindsk | diselesaikan berdssaran  keadilan
Pidana Umum tefentu | restoralif di wilayah Kejaksaan Tinggi
berdasarkan kaadilan restoratif | Kepulavan Riau

Maningkatnya kuaiitas Persertase perkara tindak pidana
Penyelzsalan Penarnganan umum yang diproses hingga Pra-  ,np
Ferkara Tindak Prdana Umum | Penuntuian d wilayah Kejaksaan

‘ Tinggl Kepulauan Riau

iPE[SEI'ﬁBEE perkara tindak pidana



No Sasaran Program Indikator Kinerja Target |
umum  yang diproses  hingga
Periuntutan di  wilayah Kejaksaan
Tingai Kepulauan Risu

Persentase perkara findak pidana |
umum yang in kreehf  wvan
gewusfidezask (Berkekuatan hukum
etap) yang telan dieksekusi di
wilavah Kejaksaan Tinggl Kepulauan
Riau

3 | Meningkatnya kepuasan | Indsks kepuesan masyarakal
masyaraka!l lerhadap fayanan |terhadap layanan hukum bidang |
hukum bidang tindak pidana | tindak pidana umum |

LIFTILeT
No Rincian Output Anggaran
;TFE Penuntutan Perkara Pidum Rp 510.810.000,-
2 | Dukungan Kegiatan Teknis Perkara Pidum Rp 86845000 -
| ' = | I
Jumiah [ Rp 587 655.000,-

D. PRIORITAS NASIONAL
E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.

2 Pelaksanzan Tugas dan Kewenangan Ksjaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim
Lintas Kementnan/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direktif/instruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang,  Januar 2025

ek Kedua, Pihak Partama,
ASISTEN JANDAK PIDANA UMUM, KEPALA SEKSI A,
. L 2
||"
BAYU PRAMESTI S.H MH, RIAN DESTAMI, SH MH.

JAKSA UTAMA PRATAMA JAKSA MADYA



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemeatintanan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini.

Nama . SYAIFULLAH, S H., M.H,
Jabatan - ASISTEN PENGAWASAN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN
RIAL

Selanjutniya disebut pihak pertama

Nama : JEHEZKIEL DEVY SUDARSO, §.H., CN
Jabatan - KEPALA KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN Rial

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinetia yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditstapkan dalam dokumen perentcanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi
ternadap capaian kinerja darl perjanjlan ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA KEJAKSAAN TINGGI ASISTEN PENGAWASAN,

(SYAIFULLAH)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PENGAWASAN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusi dan Berkelanjutan.

E. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
Z.

Memperkokoh ideclogl pancasila, demokras|, dan hak asasi manusia (HAM),

Memanlapkan sistem pertaharnan keamanan hegara 'dan  mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatif,
ekonomi hijau, dan ekonomi bins.

. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahazan,

mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan pengembanaan infrastruktur

- Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, {eknolog,

pendidikan, kesahatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
peran perampuan, pemuda, dan panyandang disabilitas.

. Melanjutkan hilinsasi dan industrialisasl untuk meningkatkan nilal tambah dl

dalam negeri.

. Membangun dari desa dan dard bawah unluk pemerataan ekonomi dan

pembearantasan kemiskinan.

Meimperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkual
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba,

- Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmanis dengan lingkungan, alam,

dan budaya, serta peningkatan toleransi antanumat beragama untuk mencapai
masyarakat yang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

N

5 Sasaran Program indikator Kinerja Target
1 [ Meningkatnya  akunfabilitas | Persentase Satuan Kerja di Wilayah '
Kejaksaan Rl Ketaksaan Tinggl Kepulauan Riau ,
yang memperoleh predikat AKIP 20%,
minimal A
2 | Meningkatnya Integritas | Jumiah ASN di wilayah Kejaksaan 2
Aparatur Kgjaksaan R Tinggl Kepulauan Riau yang dijatuhi

nukuman displin




': Sasaran Program indikator Kinerja Target
- 3 | Terselengparanya Ksjaksaan | Persentase satker yang ditetapkan
Rl sebagal Zcna Integritas | sebagal Satker WEBK/MWBBM 20%
Menuju Wilayah Bebas dari ’
Korupsi (WBK) dan Wlayah
Birokras| Bersih dan Melayani
(WBEM).
N Rincian Output Anggaran
2l
1 | Inspeksi Umum o Rp147.685.000
2 | Inspeksi Pemantauan Rp B1.615.000
3 | Audit dan Reviu Laporan Keuangan dan Kineria Rp 30.700.000
4 | Laporan Pengaduan yang Ditindaklanjuti Melalul | Rp 24,120.000
Klarifikasi
5 | Laporan Pengaduan yang Ditindakianjuti Melalu Rp 40.247.000
Inspeksi Kasus
§ | Audit Perhitungan Kerugian Negara Rp 29.900.000
7 | Inspeks| Pemeriksaan Keuangan - Rp128,775.000
Jumlah

Rpd 24 042.000

. PRIORITAS NASIONAL

. KINERJA TAMBAHAN

1

Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Sirategl Nasional di Lingkungan Kejaksaan

Republik Indonesia

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas

3. Pelaksanaan Tugas Direktiffinstruksi Jaksa Agung.

KEPALA KEJAKSAAN TINGGI

Kementrian/Lembaga.

Tanjungplnang. 10 September 2025

Fihak Kedua,

Fihak Fertama.

ASISTEN PENGAVWASAN,




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewijudkan mangajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Narma - FRENGKY HASUDUNGAN PASARIBLU, § H , M Hum.
Jabatan . PEMERIKSA KEUANGAN KEJAKSAAN TINGG! KEPULAUAN
RIAU

Selanjutnya disebui pinak pertama

MNama © SYAIFULLAH. S H.. M.H.
Jabatan - ASISTEN PENGAWASAN KEJAKSAAN TINGG| KEPULAUAN
RIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehatusnya sesyal dengan
lampiran penanjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperi
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan keégegalan
pencapaian targe! kinerja tersebut menjadl tangaung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja darj perjanjian inl dan akan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PENGAWASAN, PEMEH-IRS?. LANGAN,

(SYAIF SH.MH) (FRENGKY HASUDUNGAN PASARIBU, S H., M Hum))
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA KEUANGAN KEJAKSAAN TINGG! KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasl Pertumbuhan Ekonami yang Inklusil dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
&

Memperkokaoh |d=ologi pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM),
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan  mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energl, air. ekonomi kreatif,
ekonomi hijau. dan ekonomi biru.

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industr kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastrukiur.
Memperkual pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
pendidiken, kesehatan, prestasi olahraga. kKeselaraan gender, serta pengusatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilifas.

Melanjutkan hilinsasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di
dalam negern.

Membangun darl desa dan darl bawah unfuk pemeraiaan ekonomi dan
pemberantasan kemiskinan.

- Memperkuat reformasi politk. hukum, dan birokrasi, serta memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba

. Memperkuat penyelarasan kehidipan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai
masyarakal yang adil dan rmakmur.

C. KINERJA UTAMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pemenksaan Fanyusunan Rencana dan 1 Kegiatan
Pehgawasan lerkait Program Kefja sebagal dasar
Keuangan pada Satuan | dalam Pelaksanaan Inspeksi
Kera di Wilayah Khusus Keuarngan pada
Kejaksaan Tinggl Satuan Kerja di Wilayah

Kepulauan Riau, sesual | Kejaksaan Tinggi Kepulauan

defigan Program Kerja Riau, sarta Panyusunan

Pengawasan dan Laporan Inspeksi Khusus

Kebijakan Pimpinan. Keuangan yang dilaksanakan

sesual dengan pedoman
yang telah ditetapkan,




3

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
- 2 | Pelaksanaan | Tindak Lanjut Hasil 1 Kegiatan
Pemeantauan / reviu Pengawasan pada Satuan
Laporan lerkait Kerja di Wilayah Kejaksaan
Keijangan pada Satugn | Tinggl Kepulauan Riau dan
| Kerja di Wilayah Peryusunan Laporan Hasil
Kejaksaan Tinggi Pemantauan / Reviw.
Kepulauan Riau
3. | Pemeriksaan atag Kegiatan Penanganan 2 Kegiatan
‘ adanya temuan |aporan, | Laporan Pengaduan baik
pengaduan dugaan yarg ditindaklarjutt meialul
pelanggaran disiplin, Klarifikas! maupun Ihspaksi
penyalahgunaan Kasus di Kejaksaan Tingg
jabatan atau wewenang | Kepulauan Riau sesual
| dan mengusulkan dengan aturan yang berlaku,
penindakan terhadap: serta Penyusunan Laporan
pepawal Kejaksaan Hasil Kiarfikasi dan Laporan
pada Satuan Kena d Hasil Inspeksi Kasus
Wilayah Kejaksaan
Tinggl Kepulauan Riau,
yang terbuxkt melakukan
ﬂeiﬂngg’a_r&n digiplin
atau tindak pidana
4. | Pelaksanaan Monitoring | Data terkait Keusngan, yang 1 Kagratan
dan Evaluasi (Maney) | akan digunakan sebagal bahan
sarta Penyusunan laporan berkala dan
Laporan Berkala terkait Penyusunan Laporan
Keuangan Monitoring dan Evaluasi
(Monev) Berkala terkait
| Kelangan
| 5 | Pelaksanaan | Keglatan Pangawasan untuk 2 Kegiatan
| F'Eengawasean Lritiik tujuan tertentu (Audit) dan
ujuan tertentu terkail Penyusunan Lapaoran Hasjl
Kevangan sesual Audit
dengan ketentuan
peraturan perundang-
undangan
No Rincian Output Anggaran
1. | Laperan Inspeks Khusus Kevangan - Rp129.775.000,-
2. | Laporan Hasll Reviu Rp30 700.000 - |
3. | Laporan Hasil Kiarifikasi Rp34 120.000 -
Laporan Hasil Inspeksi Kasus RpdD.247.000.- |
Ti?pﬁr?an Monitaring dan Evaluasi (Monev) "
5. | Laporan Hasll Audit Rp29.600.000 -

Jumlah

Rp26d 742.000.-



D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanasan Rencana Aksi Nasional/Strategl Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kementrian/Lembaga

3. Pelaksanaan Tugas Direktif/instruksi Jaksa Agung.

Tenjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PENGAWASAN, FEMERIK%EU&HGAN.

Iy
--\_"H-__F" 2"

(FRENGKY HASUDUNGAN PASARIBU, S:H., M.Hum.)




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah Ini;

Nama ¢ Teuku Syahronl, S.E., S H.. M H
Jabatan . Pemeriksa Perdata dan Tala Usaha Negara

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama Syaifullah, SH.. M H
Jabatan © Asisten Pengawasan Kejaksaan Tinggl Kepulauan Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka manengah seperti
yang telah difelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
lerfradap capaian kinerja darl parjanjian inl dan akan mengambill tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Fihak Pe

Asisten Pengawasan Femeriksa Perdaladap Tata Usaha Negara,
Ksjaksaan Tingal Kepulauan Riau,

{-Sym, M H)

(Teuku Syahroni, 3. H,oMH)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pemeriksa Perdata dan Tata Usaha Negara
Bidang Pengawasan Kejaksaan Tinggi Kepulauan Rlau

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseleras! Pertimbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan,

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
2.

Memperkokoh ideologl pancasila, demokrasl, dan hak asasi manusia (HAM),

Memantapkan sister pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalli swasernbada pangan, energi, air, ekonomi kreafif
ekanomi hijau, dan ekanomi biru,

Meningkatkan lapangan kefja yang berkuslitas, mendorong kewirausahaan,
mengembanagkan industri krealif, dan mealanjutkan pengembangan infrastruktur
Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM). sains, {eknologi,
pendidikan, kesehalan, preslasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

Mefanjutkan hilirisasi dan industrialisasl untuk meningkatkan nilai tambah di
dalam negeri.

- Membangun dari desa dan darl bawah untuk pemerataan ekenom| dan

pemberantasan kemiskinan

- Memperkuat reformasi  pofitk, hukum, dan birokrasi, serla memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba

Memperkual penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,
dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai
masyarakat yang adll dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pemeriksaan Penyusunan rencana dan 2 Kegiatan
pengawasan terkait program kerja sebagal dasar
perdata dan lata usaha dalam pelaksanaan inspeksi
negara pada sallan umum dan pemantauan pada
kena di Wilayah satuan kerja di wilayah
Kejaksaan Tingg Kejaksaan Tinggl Kepulauan

Kepulauan Riau, sesuai | Riay, serta penyusunan patunjuk
derigan program kefia penertiban (Juktib} atas inspeks|
pengawasan dan umum dan pemantauan yang
kebijakan pimpinan telah ditaksanakan




No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2. | Pelaksanaan Tindaklanjut jultib pada satuan { Kegiatan
| pemantauan atas kenja di Wilayah Kejaksaan
tindaklanjut Juktib pada | Tinggi Kepulauan Riau
satuan kerja di Wilayah
Kejaksaan Tinggi
Kepulauan Riau
3 | Pemeriksaan atas adanya | Kegiatan penanganan laporan 7 Kegiatan
temuan, laporan, perigaduan baik yang
pengaduan dugasn ditindaklanjuli melalul klarifikasi |
pelanggaran disiphin, maupn inspeks| kasus di
penyalahigunaan jabatan | kejaksaan tinggl kepulauan riau
atau wewenang dan sesual dengan aturan yang
mengusulkan penindakan | berlaku, serts penyusunan
terhadap pegawai laporan hasll klarifikasi dan '
Kejaksaan pada Satuan | laporan hasil inspeks: kasus
Kerja di Witayzah
Kejaksaan Tinggl
Kepulauan Riau. yang
terbukti melakukan
pelanggaran disiplin atau
tindek pidana
4. | Pelaksanaan manitoring | Data lerkait perdata dan tata 1 Kegiatan
dan evaluasi (monev) usaha negara yang akan
sarta pahylsunan diglinakan sebagai bahan
laporan berkala terkait laporan berkali dan
perdata dan tals usaha penyusunar laporan moniterirg
| negara dan evaluasi (monev) berkala
|
| No Kegiatan B Anggaran
1. | Pelaksanaan Inspeksi Umum Rp147.685.000
2. | Pelaksanaan Pemantauan RpE1.615.000
3. | Pelaksanaan Hasil Kiarifikas Rp3d4,120 000
4. | Peiaksanaan Hasil Inspeks! Kasus Rp40.247 000
5. | Pelaksanaan Monitaring dan Evaluasi (Monev) | -
Jumiah | Rp303 667.000 |

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

S

1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nesional di Lingkungan Kejaksaan

Republik Indonesia.



2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kajaksaan Repubiik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggolaan Kejaksaan datam Tim Lintas
Kementrian/Lambaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direktiffinstruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 10 September 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pengawasan
Kejaksaan Tinggl Kepulauap Riau,

ata Usaha Negara,

(Teuku Syahroni, S.B8, S H., M.H.)




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfektf, transparan dan
akurtabel serta beronentas! pada hasil, yang bertanda tangan dibawah Ini;

Nama Novrika, S H,, M.H
Jabatan . Pemeriksa Tindak Pidana Khusus dan Tindak Pidana Militer

Selanjulnya disebul pihak pertama

MNama Syaifullah, S H., MH.
Jabatan . Asisten Pengawasan Kejaksaan Tingal Kepulauan Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mawuudkan target kingrja yang seharusnya sesual dengan
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapal larget Kinerja langka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua skan melakukan supervis| yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan akan mengambil indakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Asisten Pengawasan Pemeriksa Tindak Pidana Khusus dan
Kelaksaarn Tingal Kepulgaan Riau, Tingak Pidana Mijker,

fullzh, S H., M H)



=r R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pemeriksa Perdata dan Tata Usaha Negara
Bidang Pengawasan Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseleras Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNANI/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1
)

Memperkokoh ideologi pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM),
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekanom| kreatif,
ekanemi hijau, dan ekanomi bing.

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif. dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.
Memperkuatl pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
peran peramguan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

Melanjutkan hilirisas! dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di
dalam negern.

. Membangun dar desa dan dari bawah uniuk pemerataan ekonomi dan

pemberantasan kemiskinan,

Memperkual reformasi politik, hukum, dan birokras!, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba.

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan budaya, serta peningkatan toleransi-antarumat beragama untuk mencapai
masyarakat yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pemeriksaan pengawasan Penyusunan rencana dan ' Z Kegiatan
terkait tindak pidana program kerja sebagal dasar
khusus dan dalam pelaksanaan inspeksi
lindak pidaria militer umum dan pemantauan pada
pada satuan kerja d satian kerja di wilayah

Wilayah Kejaksaan Kejaksaan Tinggl Kepulauan
TmEEl"_ Kepulauan Rial, | Riay serta penyusunan petunjuk
sesual dengan program | nanartinan (Juktib) atas inspeksi
kerja pengawasan dan' | ymyum dan pemantauan yang
kebijakan pimpinan. telah dilaksanakan




| MNo. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
2. | Pelaksanaan Tindakianjut juktib pada satuan 1 Kegiatan
pamarntauan atas kana di Wilayah Kejaksaan
tindaklanjut Jukdib pada | Tinggl Kepulauan Riay

satuan kera di Wilayah
Keajaksaan Tinggl |
Kapulauan Riay

3. | Pameriksaan atas adanya| Kegialan penanganan laporan 2 Kegiatan
termuan, laparan, pangaduan baik yang
pengaduan dugaan ' ditindaklanjut metalui Klarfikasi
peianguaran disiplin, maupun Inspeksi kasus di
penyalahgunaan jabatan | kejaksaan tingg| kepulauan riay
ataw wewsenang dan sesual dengan aturan yang
mengusulkan penindakan | beflaku, serta penyusunan
lerhadap pegawal laporan hasil klanfikasi dan

Kejaksaan pada Satuan’ | laporan hasil inspeksi kasus
Ketja di Wilayah '
Kejaksaan Tingal
Kepulabah Riau, yang
terbuktl melakukan
pelanggaran disiplin atau

tindak pidana
4. | Pelaksanaan monitoring | Data tindak pidana khusus dan 1 Kegiatan
dan evaluasi (monev) sertz hndak pidana militer yang akan
penyusunan laporarn digunakan sebagai bahan
berkala terkait indak laporan berkata dan

pidana khusus dan

i 1 5 .
tindak pldana militer PRAEYUBUNAN Bplshy MonNeng

dan avaluasi (munev) berkala

No Kegiatan Anggaran
1. | Pelaksanaan Inspeksi Umum Rp147 685000
2. | Pelaksanaan Pemantauan Rp81.615 000
3. | Pelaksanaan Hasil Kiarifikasi Rp34.120 000
4. | Pelaksanaan Hasil Inspeksi Kasus Rp40.247 006
s, Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) =
Jumiah Rp303.667.000

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rencana Akst Nasional/Strategl Nasjonal di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indohesia.




2. Palaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Paraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kementrian/Lembaga,

3. Pelaksanaan Tugas Direktiftfinstruksi Jaksa Agung.

Tamnjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama;

Asisten Pengawasan
Kejaksaan Tinggl Kepulauap Riau,




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfeklif, transparan dan
akunlabel serta betarientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;

Naima : | MADE AGUS PUTRA ADNYANA, SH , MH
Jabatan . PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET
KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © SYAIFULLAM, S H., M.H.
Jabatan . ASISTEN PENGAWASAN KEJAKSAAN TINGG] KEPULALAN
RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama; selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanjl akan mewujudkan targat kinena yang seharusnya sesual dengan
lampiran penanjian ini. dalam rangka mancapai target kinerja jangka menengah sspertl
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
t{erhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN PENGAWASAN, PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM




P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN

TINGGI KEPULAUAN RIAU

A, TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseleras| Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1
2.

Memperkokoh ideclogl pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM).
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan  mendorong

kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatif,
ekonomi hijau, dan skenomi bing

- Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendoreng kewirausahaan,

mengambangkan industrl kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.

- Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,

pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga. kesetaraan gender, serta penguatan
peran perempuarn, pemuda, dan penyandang disabilitas

. Melanjutkan hilirsasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di

dalam negen.

. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekenomi dan

pemberantasan kemiskinan.

Memperkuat reformasi politk. hukum, dan birokrasl, sera memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba.

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan budaya: serta peningkatan tolerans: antarumat beragama untuk mencapal
masyarakal yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Palaksanaan Inspeksi umum | Penyusunan  Rencana  dan | 1 Kegiatan
Program Kerja sebagai dasar
dalam Pelaksanaan  Inspeksi
Umum pada Satuan Kerja di
Wilayah Kajaksaan Tingai
Kepulauan Riau, serta
Panyusunan Juktib yang
dilaksanakan sesuai  dangan




D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

Na Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
| pedoman yang telah ditstapkan.
2 | Pelaksanaan Pemantauan | Tindak Lanjut Hasil Pengawasan | 1 Kegiatan
pada Satuan Kena di Wiayah
| Kejaksaan Tinggl Kepulauan Riau
dan Peanyusunan Laporan Hasil
Pemantauan,
3 | Pemeriksaan atas adanya | Kegiatan Penanganan Laporan | 2 Kegiatan
temuan, laporan, pengaduan | Pengaduan bk yang
dugaan pelanggaran disiplin, | ditindaklanjuti melalui  Klarifikasi
penyakahgunaan jabatan | maupun  Inspeksi Kasus di
atau wewenang dan | Kejaksaan Tingdi Kepulauan Riau
mengusulkan  penindakan | sesuai dengan aturan  vang
terhadap pegawai | berlaku, serta  Penyusunan
Kejakssan pada Satuan | Laporan Hasll Kiarfikasi dan
vefja di Wilayah Kejaksaan | Laporan Hasi Inspeksi Kasus
Tingdl Kepllauan Riau, yang
tertiukt] medakukan
pelanggaran disiplin - atau
tindak pidana.
4 | Pelaksanaan Monitoring dan | Data terkait tindak pidsna umum | 1 Keaiaian
Evaluasl (Monev] terkail | dan pemulihan aset, yang akan
Tindak Pidana Umum dan | diginakan sebagai bahan lsporan
Pemulihan Asat. berkala dan Penyusunan Laporan
Moritoning dan Evaluas) (Maney)
No Rincian Output Anggaran
1 | Inspaksi Umum Rp147 685 000
2 | Inspeksi Pemantauan Rp 81615000
3 | Laporan Pengaduan yang Ditindaklanjuti Melalui Rp 34.120.000 h
Kiarifikasi
4 | Laporan Pengaduan yang Ditindaklanjuti Melalui Rp 40.247 000
Inspeksi Kasus
Jumiah Rp 303.847.000

1. Pelaksanaan Rencana Aksl Nasional/Strategl Nasional di Lingkungan Kejaksaan

Reputlik Indonesia.

2 Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indopesiz dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas

Kementrian/Lembaga.



3 Pelaksanaan Tugas Direktiflinstruksi Jaksa Agung.

Pihak Kedus,

ASISTEN PENGAWASAN,

LLAH, S.H., M.H.)

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Pertama,

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM
DAN PEMULIHAN ASET,

(| MADE AGUS P. ADNYANA, S.H. M H.)



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efsklif. trensparan dan
akuntabel serta beronientasi pada haslil, vang berlanda tangan dibawah ini.

Nama . WAHYU HIDAYAT, S H., MH
Jabatan . PEMERIKSA INTELLJEN KEJAKSAAN TINGG! KEPULAUAN
RIAU

Selanjutnya disgsbui pihak pertama

Nama 1 SYAIFULLAH, S H., MH.
Jabatan : ASISTEN PENGAWASAN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN
RlAU

Selaku atasan langsung pihak partama, selanjutnva disebut pihak kedus

Pihak pertama barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangke menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kedagalan
pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Fikak kedua akan malakukan supervisi yang diperlukan serfa akan malakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:.

Tanjungpinang, |0 September 2025
Pihak Kedus, Pihak Partama,

PEME INTELLIEN,

(WAHYU HIDAYAT, SH. MH.}



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA INTELIJEN KEJAKSAAN TINGG! KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Pertumbuhan Ekanomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
2

Memperkokoh ideologl pancasila, demokrasl, dan hak asasl manusia (HAM)
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian beng.sa melalul swasembada pangan, energl, air, ekonomi krealif,
ekonotmi hijay, dan ekenomi biru,

- Meningkatkan lapangan kerjs yang berkualitas, mendorong kewirausahazn,

menhgambangkan industri kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur

- Memperkugt pembangunan sumber days manusia (SDM), sains, teknologi,

pendidikan, kesehalan, prestasi olshraga, kesstaraan gender, serts panguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas,

- Melanjutkan hilinsasl dan industrialisasi untuk meningkatkan nilal tambah d

dalam negeri.

- Membangun dan desa dan darl bawsh untuk pemerataan ekonomil dan

pemberantasan kemiskinan,

- Memperkuat reformasi politk. hukum, dan birokrasl, serta memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupsl dan narkoba;

- Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan budayas, serta peningkatan toleransl antarumat beragama untuk mencapai
masyarakat vang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya akuntabilifas | Persentase Satuan Kerg ¢l
Kejaksaan R| Wilgyah Kejaksaan  Tinggi
Kepulauan Riau yang memperoleh 20%
predikal AKIP minimal A
2 | Meningkainya Integritas Jumlah ASN di wilayah Kejaksaan |

Aparatur Kejaksaan RJ Tinggl Kepulauan Riau  vang
dijatuhi hukuman displin




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

3 | Terselenggaranya Persentase satker yang ditetapkan
Kejaksaan R! sebagai Zona | sebagal Satker WBKAWBEM

Integritas  Menuju  Wilayah
Bebas dari Korups| (WBK)
dan Wilayah Birokras| Bersih
dan Melayani (WBBM)

20%,

No Rincian Qutput

Anggaran

1 | Inspeksi Umum

Rp147.685.000

2 | Inspaks| Pemantauan

Rp 81.615.000

e ——

3  Laporan Pengaduan yang Ditindakianjuti Melaiul
Kiarifilcasi

Rp 34120000

4 | Laporan Pengaduan yang Ditindakianjuti Melalu|
Inspeksi Kasus

Rp 40.247 000

Jumlah

D. PRIORITAS NASIONAL

E.

AL (VR OLLAH, S H. MH)
R

KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejeksaan

Republik Indonesia,

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejgksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas

Kementrian/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direktif/instruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang. |® September 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

w -;.mﬂrﬁlSTEN PENGAWASAN, PEME INTELIJEN,

(WAHYLU HIDAYAT, S.H., MH.)




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemnsn pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah Ini;

Nama . Maruhum, S H., M.H.
Jabatan Pemeriksa Kepegawaian dan Tugas Umum

Setanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Syaifullah, S+, M.
Jabatan - Asisten Pengawasan Kejaksaan Tinggl Kepulauan Riau

Selaku atasah langsung pihak perama, selanjulnya dissbut piak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran peranitan inl, dalam rangka mencapal target Kinera jangka menengah seperti
vang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberfissilan dan kegagalan
pencapaian target Kinetja tersebut menjadi tanggung Jawab kam

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerma dar| perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Paerama,

. Asislen Pengawasan Pemeriksa Kepegawatan dan Tugas Umum.
Kefaksaan Tingal Kepu Riau,

fillah, S.H. MH.) (Mdruhum, SH., M.H.)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pemeriksa Kepegawaian dan Tugas Umum
Bidang Pengawasan Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau

A, TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Aksslerasi Partumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan,

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1
2

=]

C. KINERJA UTAMA

Mampetkokah ideclogl pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM]
Memantapkan sislem pertahanan  keamanan negara dan  mendorong
kemandiian bangsa melalul swasambada pangan, €nergi, air, skanomi krealil,
ekonami hijau, dan exkonomi biru.

. Meningkatkan lapangan k&ra yang berkualilas, miendorong kewirsusahaan

mangembangkan indusit krealif, dan melanjutkan pengembangan (nfrastruktur.

. Memperkuat pambangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,

pendidikan, kesehatan, prestasl clahraga, kesetaraan gender, serfa penguatan
perar perampuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

. Melanjutkan hiliisasl dan industrialisasi untuk meningkatkan nlfal tambab di

dalam negeri.

. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekanomi dan

pemberantasan kemiskinan.

Memperkual reformasi  politik, hukum, dan birokrasl, serta mermperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba,

Memperkual penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,
dan budaya, sarta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapal
fmasyarakat yang adll dan makrrur.

No, Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pemenksaan Penyusunan rancana dan 2 Keglatan
pengawasan lerkail program kesja sebagal dasar
kepegawalan dan tugas | dalam pelaksanaan inspeksi
urmum pada-satuan urnuim dan pemanialan pada
kefja di Wilayah satuai kerja di wilayah
Kejaksaan Tinggl Kejakszan Tinggl Kepulauan
Kepylalan Riau, sesual | Riau serta penyusunan patunjuk
dengan program kerja penertibaf (Juklib) atas inspeks|
pengawasan dan umim dan pemaniavan yang

kebijakan pimpinan. telah dilaksanakan




r-3-

. No, Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 | Pelaksanaan ' Tindaklanjut jukiib pada saluan 1 Kegiatan
pemantauan atas kena di Wilayah Kejaksaan
lindaklanjut Juktib pada | Tingdl Kepulauan Riau
satuan kerje di Wilayah
Kejaksaan Tingyl
Kepulauan Riau
3, | Pemerlksaan atas adanya | Kegiatan penanganan faparan 2 Kegiatan
{eivillan, laporan, pengaduan balk yang
pangaduan dugaan ditindakianjuti melalul klarifikas)
pelanggaran disiplin, maupun inspeksi kasus di
penyalahgunaan jabalan  kejaksaan tingg kepulauan riau
atau wewenang dan sasuai dengan aturan yang
mengusulkan pehindakarl betlaku, seria penyusunan
terhadap pegawal laporan hasil kiarifikasi dan
Kejaksaan pada Satuan | laporan hasil inspeksi kasus
Kerja dl Wilayah
Kepaksaan Tinggl
Kepulauan Risu, yang
terbukti melakukan
pelanggaran disiplin atau
tindak pidana
" 4 | Pelaksanaan monitoring | Data terkailt kepegawaian dan 1 Kegiatan
dan evaluas: (Imonev) fugas umum negara yang akan
sefia panyusunan digunakan sebagal bakan
laporan barkala terkait laporan berkala dan
kepegawalan dan lugas | panylisunan laporan motitoring
U dan evaluasi (money) berkala
No | Kegiatan Anggaran
1 | Palaksanaan Inspeksi Umum  Rpl47.685.000
2  Pelaksanaan Pemantauan T RpB1 615,000
3. | Pelaksanaan Hasil Kiariflkas Rp34.120.000
4. | Pelaksanaan Hasil Inspeks! Kasus Rp40 247,000
5. | Palaksanaan Monitoring dan Evaiuasi (Manav). -
e Jumilah Rpanﬂ.ss?.ﬂﬁﬁ

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rencana Aksi NasionaliStrategl Nasional i Lingklingan Kejaksaan

Republik Indonasia.




9 Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanagotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kemenitian/Lembags.

3. Pelaksanaan Tugas Direktiffinstruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- ﬂf@ig.jen Fengawasan Pemeriksa Kepegawaian dan Tugas Umum,
-Kefakssiah Tinggl Kepulauan Riau

aruhum, S.H., MH.}



PERJANUJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemern pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan dibawah inl

Nama - ATIK RUSMIATY AMBARSARIL S H., MH
Jabatan - ASISTEN PEMBINAAN

Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama - JEHEZKIEL DEVY SUDARSO, 5 H.. CN.
Jabatan . KEPALA KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

Selaku alasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesua| dengan
lampiran peranijian ini, dalam rangka mencapal farget kinerja jangka menengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pericapdian target kinerja tersebut menjad| fanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supetvisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembernan penghbargaan dan sanksi

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,

KEPALA KEJAKSAAN Ti
KEPULAUAN RIAU

Gl ASISTEN PEMBINAAN,

e N

(J.: VY SUDARSO) (ATIK RUSMIATY AMEARSARI)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PEMBINAAN KEJAKSAAN TINGG! KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseierasl Pertumbuhan Ekenomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1,
Z.

C. KINERJA UTAMA

Memperkokoh ideologl pancasila, demokras|, dan hak asasi manusia (HAM),
Memantapkan sistem pertahanan Kkeamanan negara dan  mendorong

kemandinan bangsa melalul swasembada pangan, energi, aif, ekonomi kreatif,
ekanoml hijau, dan ekenom| biru.

- Meningkatkan lapangan kerja yang berkualites, mendorong kewirausahaan,

mengembangkan industri kreatlf, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur

. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologl,

pendidikan, kesehatan, preslasi olahraga, kesetaraan gender, serla penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

- Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilal tlambah di

dalam negeri.

Membangun darl desa dan dari bawah untuk pemefrataan ekonom dan
pembearantasan kemiskinan.

- Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuet

pencegahzan dan pemberantasan korupsi dan narkoba.

Memperkual penyelarasan kehidupan yang harmonis denaan lingkungan, aiam,
dan budaya, serfa peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapal
masyarakatl yang adil dan makmur

No

Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1

Meningkatnya  oplimalisasl | Persentase saluan Kerja di wilayah
realisas) anagaran kejaksaan | Kejaksaan Tinggl Kepulauan Riau
Rl yang melakukan pengelolaan ro%
keuangan secara optimal

Indikator  Kinerda  Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) 80%
2 | Meningkatnya Kualitas | Jumiah Satker di wilayan Kejaksaan
Refarmasi Birokrasi Tir_!,ggi Kepulauan Riau  yang
Kejaksaan Rl ditetapkan sebaga Satker 2
| WEBKANBEM




hukiam

Sather

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

3 | Meningkatnya kuantitas dan Persentase sarana dah prasarana 50%
kualitas sarana dan sesual standar kebutuhan di wilayah
prasarana yang mandukung Kejaksaan Tinggl Kepulauan Riau
kinerja Kejaksaan Rl

4 | Meningkatnya tertibh | Persentase satuan kena yang telah
penyelenggaraan tata kelola | melaksanakan inventarisas) BMN di 20%
aset wilayah Kejaksaan Tinggl Kepulauan

Hiau

5 | Meningkatnya kepuasan | Persentase  kepuasan terhadap

masyarakat terhadap layanan | layanan hukum dari masing-masing 759

Rincian Cutput

Anggaran

1 Layanan Umum

: Layanan Ferkanlaran

Rp 253 550,000

Rp 27.071,716,000

2
3 | Layanan Sarana Intemal

Rp 626,725,000

dumitah

D. PRIORITAS NASIONAL

-

E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksariaan Rencaria Aksl Naslonal/Strateql Nasional di Lingkungan Kejaksaan

Repubiik Indonesia

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam

Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas

Kemanltrian/Lembaga.

3 Pelaksanaan Tugas Direktilinstruksi Jaksa Agung.

Fihak Kedua,

KEFPALA KEJAKSAAN TINGGI
KEPU AN R -

Tanjungpinang, 10 September 2025

Pihak Perlama,
ASISTEN FEMBINAAN,

&?E_S_'

(ATIK RUSMIATY AMBARSARI)



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama © MOHD SETIA BUDI, A Md
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selanutnya disebut pihak pertama

Nama ATIK RUSMIATY AMBARSARL S.H., M.H.
Jsbatan - ASISTEN PEMBINAAN

Selaku atasan |angsung pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesual dengan
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja angka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadl tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari petjanjian inl dan akan mengambil indakan yang diperlukan

dalam rangka pembenan penghargaan dan:-sanksi.

Tanjungpinana [® September 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN PEMBINAS KEPALA SUB BAGIAN UMUM

ATIK RUSMIATY AMBARSARI S H., M H MOHD SETIA BUDI, A Md
NIP 197308081987032007 NIP.198202252008121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasl Pertumbuhan Ekonom| yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
2.

Memperkokoh |deologi pancasila, demokrasi, dan hak asas| manusia (HAM).
Memantapkan sistem pertahanan Keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melslul swasembada pangan, &nergl, air, ekonoml Kreatif,
ekonomi hijau, dan ekonami biru

Meningkalkan lapangan kerja yvang berkualitas, mendorong kewirausafiaan,
mengembangkan industri krealif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur

. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologl,

pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, sefla penguatan
peran parampuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasl untuk meningkatkan nilal tambah dl
dalam neger|

. Membangun dari desa dan darl bawah uniuk pemeralzan skonomi dan

pemberantasan kemiskinan.

Memperkuat reformasi politik. hukum, dan birokrasi, sefla memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsl dan narkoba

- Memperkuat penyelarasan kefidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan budaya, serta peningkatan loleranst antarumat beragama untuk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

l

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Pemeliharaan  Inventaris = Melakukan Pemeliharaan 100
Kantor Terhadap Barang barang Kegiatan/
inventaris Kantor Tahun
2 | Mengelola Surat masuk Meninjak Lanjuli Surat Masuk 250 Surat/
dan Surat Keluar Tahun
3 | Transfer  Masuk  dan Mengelola transfer masik dafi | 2 Kegiatan
Transfer Keluar Kejagung dan transfer Keluar ke
daeral)
4 |Layanan sarana dan | Pengadaan Sarana dan | 1 Kegiatan

prasarana Frasarana




No Rincian Qutput Anggaran
1 | Operasionala dan Pemeliharaan Karitor Rp.6.182.830000
2 | Layanan Sarang dan Prasarana Internal Rp.636.725 000
T Jumiah Rp6.619 615000

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1

ATIK

Pelaksanaan Rencana Aksl Nasional/Strategl Nasidnal dl Lingkungan Kejaksaan

Republik Indonesia.

Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesgia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas

Kementrian/Lembaga.

Pelaksanaan Tugas Direkfifiinstruksi Jaksa Agung.

Pihak Kedua,

ASISTEN PEMBINAAN

RUSMIATY AMBARSARI, S H.,, M.H
NIP 1973080818597032007

Tanjungpinang, I° September 2025
Pihak Pertarmna,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

MOHDJSETIA BUDI, A.Md
NIP.198202252008121003



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - AGUS SUSEND
Jabatan - KAUR RUMAH TANGGA

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama MOHD SETIA BUDI, A Md
Jabatan KEPALA SUSB BAGIAN UMUM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pilhak pertama berian|i akan mewujudkan target kinesa yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian nl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsah seperti
yang falah ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapasan target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan akan mengambil lindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 15 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM KAUR PERLENGKAPAN DAN BMN
.---"_'_—-——-

AGUS SUSENO
NIP. 188202252008121003 NiF 1988121220101210062




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAUR RUMAH TANGGA

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
2.

Memperkokoh ideclegi pancasila, demaokrasi. dan hak asasi manusia (HAM)
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan  mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonom| kreatif,
ekonomi hijau, dan ekonomi biru

Meningkalkan lapangan kerjs yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industn kreatif, dan melanjutkan pengembanagan nfrastruktur,

- Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,

pendidikan, kesehatan, presiasi alahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
peran perampuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

- Mefanjutkan hiliisasi dan industrialisesi untuk meningkatkan nilai tambah dl

dalam negeri.

Membangun dan desa dan dar bawah umtuk pemerataan ekonomi dan
pemberantasan kemiskinan

- Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba

- Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan linakungan, alam,

dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapal
masyarakal yang adil dan makmur,

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Pemeliharaan Kantor Melakukan Pemeliharaan berupa 20
Pengecalan Kantor secara berkala Kegiatan/
; Tahun
2 | Pemeliharaan Halaman Melakukan Pemeliharaan | 24
Kantor Halaman dan Taman Kantor Kegiatan/
Tahun




No Rincian Output Anggaran
1 | Operasionala dan Pemellharaan Kantor Rp.6.162 890.000
EAN .
| Jumiah Rp.6.182,890.000

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indanesia.

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kementrian/Lambaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direkfif/instruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 15 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM KAUR PERLENGKAPAN DAN BMN
MOHD SETIA BUDI, A Md AGUS SUSENO

NIF 188202252008121003 NIP_188812122010121002




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . WENY ADRIAN, 5.50s.
Jabatan . RAUR PERLENGKAPAN DAN BMN

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nara . MOHD SETIA BUDI. A Md
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinarja jangka menengah seperti
yarg lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evajuasl
terhadap capatan kinerja dari perjanjian inl dan akan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 19 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM KAUR PERLENGKAPAN DAN BMN

, WENY ADRIAN, S Sos
NIP.198202252008121003 NIP 198601132010121001
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KALR PERLENGKAPAN DAN BMN

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Partumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1
2.

. Memperkokoh ideologl pancasila, demokrasl, dan hak asasi manusia [HAM),

Memantapkan sistem pertashanan  keamanan negara  dan  mandorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energl, gir, ekonomi kreatif,
ekonomi hifau, dan ekonomi biru.

Meningkatkan lapangan keria yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan pengembangan Infrastiuktur

. Memperkuat pembangunan sumber daye manusia (SDM), sains, teknoloai,

pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

Melanjutkan hilirisasi dan industrialisas! untuk meningkatkan nilai ambah di
dalam negeni

Membangun dari desa dan darl bawah unluk pemerglaan ekonomi dan
pemberantasan kemiskinan

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokras), serla memperkual
pencegahan dan pemberantasan Korupsi dan narkoba.

. Memperkual penyelarasan kehldupan yang harmonis dengan i[ngl-:_ungan_ alam,

dan budaya, serla peningkatan toleransi antarumat beragarna uniuk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
' 1 | Pemeliharaan  Inventaris | Melakukan Pemeliharaan 100
Kantor Terhadap Barang barang Kegiatan/
Inventans Kantor Tahun
2 | Mengelola Surat masuk Meninjak Lanjuti Surat Masuk 250 Sural/
dan Surat Kaiuar Tahun
3 |Transfer Masuk  dan | Mengelola transfer masuk darl | 2 Kegiatan
Transfer Keluar Keiagung dan fransfer Keluar ke
dasrah




No | Rincian Output Anggaran
1 | Operasionala dan Pemeliharaan Kantor Rp.6.182.880.000
2 | Layanan Sarana dan Prasarana Infernal Rp.636.725.000
Jumliah Rp.6.812,615.000

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN
1/ Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategl Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.
2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kementrian/Lembaga

3. Pelaksanaan Tugas Direkiif/instruksi Jaksa Agung

Tanjungpinang. |» September 2025
Fihak Kedua. Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM KAUR PERLENGKAPAN DAN BMN

MOHD SETIA BUDI, A Md WENYADRIAN, S Ses:
NIP.198202252008121003 NIFP.198601132010121001



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka meawujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, yang berlanda tangan dibawah ini:

Nama . SUPARMAN, 5508, S H.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian pada Kejaksaan Tingol
Kepulauan Riau

Selanjutiya disebut pihak pertama

Nama . ATIK RUSMIATY AMBARSARL S H,, M H,
Jabatan Asisten Pembinaan pada Kejaksaan Tinggi Kepulsuan Riau

Selaku atasan langsung plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj dengan
lampiran perfjanjian’ ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akah melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan pernanjian inidan akan mengambil indakan yang dipariukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|.

Tanjung Pinang, 10 Septernber 2025
Pihak Kedus, Fihak Pertama,

Asisten Pembinaan, Kepala Sub Bagian Kepegawaian,

(ATIK RUSMIATY AMBARSARI, S H., MH,) (JUPARMAN, 5.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
PADA KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseleras| Perfumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNANI/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025
1. Memperkokoh ideologl pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM)

2. Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalul swasambada panigan, energi, air, ekohomi kreati,
ekonomi hijau, dan ekanoml biru

3. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri krealif, dan melanjutkan pengembangan Infrastrukiur.

4. Memperkual pembangunan sumber daya manusia (8DM), sains, teknologi,
pendidikan, kesehalan, prestasi olahraga, keselaraan gender, seria pengualan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

5. Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di
dalam negeri

B. Mémbangun darl desa dan darl bawah unluk pemerataan ekonomi dan
pemberantasan kemiskinan,

7. Memperkual reformasi  politlk, hukur, dan  birokras), serta memperkual
pencegshan dan pemberantasan korupsi dan narkaba

4. Memperkual penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, slam,
dan budaya, serta peningkatan foleransi antarumat beragama untuk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur,

C. KINERJA UTAMA

| No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Penyiapan bahan penyusunan | Presenlase penyiapan kahan 80%
petunjuk pelaksapaan rencana | Penyusunan  petunjuk  pelaksanaan
dan program kerja kepegawaian | fencana dan program ketja kepegawaian

2 | Penyiapan bahan dan | Presentase penylapan bahan dan | 85%
pelaksanaan wrusan  mutas | pelaksanaan urusan mutas) pegawai
pegawal

3 Panyiapan tahan dan | Presentase penylapan  bszhan  dan 85%
pelaksanaan penhgembangan | pelaksanasn pengembangan pegawai
pegawal




D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

No i Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
4 | Pelaksanaan urusan |abatan | Presenlase pelaksanaan urusan jabatan S8Y%,
fungsional jaksa dan jabatan | fungsional jaksa dan jabatan tungsional
fungsional lainnya
5 | Penyiapan hahan dan | Presenlase penylapan bhahan dan 100%.
pelaksanaan lata naskah | pelaksanaan tata naskah kepegawalan
kepegawaian organisasl dan | organisasl dan analisis [abatan
analisis jabatan
6  Pelaksanaan urusan pembinaan | Presentase  pelaksanaan urusan | 100%
kerohanian dan kese|ahteraan | pembinaan karohaniar dan
pegawal kesejahteraan pegawal
7 Penyiapan  bahan  usulan | Presentase penyiapan bahan usulan | 100%
pengangkatan, kepangkatan, | pengangkatan, kepangkatan, pensiun
pensiun  dan  pembarhentian | dan pembechentian
pegawal
N Rincian Output Anggaran
0
1 li{egaahn penuembangan kepegawaian Rp112.277.000
[  Jumiah - Rp112.277.000

1. Pelaksanaan Rencana Aksi NasionaliStrategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan

Republik Indonesia.

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas

Kemeninan/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Dirgktif/instruksl Jaksa Agung.

Fihak Kedua.

Asiglen Pembinaan,

(ATIK RUSMIATY AMBARSARI, S H., M.H.)

Tanjung Pinang, 10 September 2025

Fihak Pertama.

Kepaia Sub Bagian Kepsgawaigh,

(SUPARMAN, 5.50s., S.H )




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntzhan yang efektif, transparan dan
alkuntzbel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangar dibawah ini:

MNama : DIDIT ISWADI, S.Kom.

Jabatan - Kepala Urusan Kepanakatan dan Mutas! Pegawal pada
Subbagian Kepegawaian Asisten Bidang Pemmbinaan Kejaksaan
Tinggai Kepulauan Riau

Selanjulnya disebut pihak perfama

Nama ¢ SUPABRMAN, S.So0s5., S H.
Jabatan © Kepala Subbagian Kepegawalan pada Asisten Bidang
Pambinaan Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan 1argel kinarja vang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan
pencapaian @rget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supenist yang diperiukan serta akan melakular evaluasi
terhadap capaian kinarja dar perjanjian Inl dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembertian panghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 10 Seplember 2025

Pinak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SLIBBAGIAN KEPEBAWAIAN, KEPALA URUS! NGKATAN DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA URUSAN KEPANGKATAN DAN MUTASI PEGAWAI

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Pertumbuhan Ekonami yang Inklusif dan Berkelanjutan,

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025
1. Memperkokoh ideologl pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM).

2. Memaniapkan sistem pertahanan  keamanan negara dan  mendorong

kemandirian bangsa melalul swasembada pangan, energi, alr, ekonomi kraatif,
skonomi hijau, dan ekonomi biny.

3. Meningkatkan iapangan kerja yang barkualitas, mendorong kewirausahaan,

mengembangkan industr kreatif, dan melanjutkan pengembangan |nfrastrukiur

4. Memperkual pembangunan sumber daya manusia {SDM), sains, leknologi,

pendidikan, kesehatan, prestasl olahraga. keselaraan gender, serta pengualan
peran perampuan, pemuda, dan penyandang disgbilitas,

5. Mejanjutkan hiliisasi dan industrialisasi untuk meningkalkan nilal tambsh di

dajam riegeri.

6. Mempangun dan desa dan darn bawah uniuk pemerataan ekonomi dan

pemberantasan kemiskinan,

7. Memperkual reformasi politk, hukum, dan birgkEs, serta memperkust

pencegahan dan pemberamasan korupsi dan narkoba.

8. Memperkusl penyelarasan kehidupan yang harmaoris dengan lingkungan, alam,

dan budaya, serla peningkatan loleransi antarumat beragama untuk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

2 Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Penyiapan bahan usilan Persentase  penyigpan bahan | 850

kenalkan pangkat, usular usulan pangangakatan, kenakan
penempatan, pangkal, penempatan
pemberhentian dan pansiun | pembermentian can pensiun
pegawsl

2 | Tanwujudnya pegawal Fersentase penylapan  bahan B5Y
sesual denpan peraturan pelaksandan pengaembangan
dan keisntuan yang bardaky | pegawal
agar keglatan dapat barjalan
dengan lancar




M

= Sasaran Keglatan indikator Kinerja Target

3 | Fenyiapan  bahan  dan | Persenlase pestyiapan bahan dan B5%
pelaksanaan urusan mutasi | pelaksanaan mulasl pegawal
pegawai

4 | Pelaksangan urbsan jabatan | Perserilase pelsksanaan urusan | 85% '
hingsional  Jaksa  dan | jabatan fupgsional Jaksa dan
jabatan lungsional lainnya Jabatan fungsional lalnnya

5 | Penyiapan bahan dan | Persentase penyiapan bahan dan B5%
pelaksariaan  late naskah | pelaksanaan tata naskah
kepegawaian organisasi dan | kepegawaian  organlsasi  dan
analists jghatan analisis jabatan

Rincian Output Anggaran
1 | Kegiatan pengembangan kapegawaian Rp112.227.000
| Jumiah Rp112.227.000

D. PRIORITAS NASIONAL
E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Akal Nasional/Stralegl Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangen Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotsan Kejaksaan dalem Tim Linlas
Kemenlrian/Lembags.

3. Pslaksanaan Tugas Dirslktiffinstruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 10 September 2025

Pinak Kedus, Fihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntzhan yang efekiil. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 1 KUSUMA SETIYOWATI, AMd.

Jabatan . Kepala Urusan Pengembangan dan Kesejahleraan Pegawai
pada Subbaglan Kepegawalan Asisten Bidang Pambinaan
Kejaksaan Tinggl Kepulauan Riau

Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama . SUPARMAN, S.80s., S H.
Jabatan . Kepala Subbaglan Kepegawaian pada Asisten Bidang
Fambinaan Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihek pertama beranji akan mewujudkan target Kinena yang sehanisnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang leiah ditetapxan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaiar target kinerjs lersebut menjad| tanggung jawsh kaimi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakulan evaluasi
lerhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan akan mengambil indakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjurgpinang, 10 Seplember 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAGIAN KEPEGZAWAIAN, KEPALA URUSAN PENGEMBANGAN DAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA URUSAN KEPANGKATAN DAN MUTAS| PEGAWAI

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

-1
2

. Memperkokoh Idetlogl pancasila, demokrasl, dan hak asasi manlusia (HAM).

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan  mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, alr, skonomil Kraatif,
ekanomi hijgu, dan ekongmi bir,

. Meningkatkan ‘apangan kefa yang berkualltas. mendorong kewirausahaan,

mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan pengembiangan infrastrukfur

. Memperkuat pembangunan sumber dayz manusia (SOM), sains, teknalogl,

pendidlkan, kesehatan, prestasi olahraga. kesetaraan gender. serta penguatan
peran perampuan, pamuda, dan penyandang disabilitas.

. Melanjutkan hilifsasi dan industriallsasl untuk meningkatkan nilai tambah df

dajam negeri.

- Membangun darl desa dan dar bawah unluk pemgratesn ekonoml dan

pemberantasan kemiskinan

. Memperkuat reformasi politk, hukum, dan birokrasi, 3sra memparkuat

panceqgahan dan pemberaniasan korupst dan narkoba.

. Memperkual penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, atam,
dan budava, serta paningkatan toleransi antarumal beragama: uniuk mancapa

masyarakat yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Pehylapan bahan Usulan Persentase penyiapan bahan |  85%
kenaikan pangkat, usulan usulan penganuskatan, kenaikan
penempatan, pangkat. penempastan,
pemberhentian darl pensiun | pembechenlian dan pensiur
pegawai
2 | Terwujudnya pegawai Parsantase  panyviggan  bahan 86
‘desual dengan peralurar pelaksanaan pehgembangan
dan Kelenluan yang berlaku | pegawal
agar kegiatan dapat barjalan |
I dengan lancar




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
3 | Penylapan bahan dan | Persentase penyapan bahan dan 85%
pelaksanaan urusan mulasi | pelaksanaan mutasi pegawai
pegawai
4 | Pelaksanaan urusan [shatan | Persentase pelsksanaan yrusan B85%
fungswonal  Jaksa  dan  jabatan fungsional Jsksa dan
I iabatan fungsional lainnya Jabatan fungsional lainnya
5 | Penyiapan bahan dan | Persentase penyiapan bahan dan 85%
pelaksanaan tata naskah |paiaksanaan tais naskah
Kepegawsian organisasi den | kepegawsian  ‘drganisssl | dan
analisis jabatan analisis j[abatan
| No Rincian Qutput Anggaran
| 1 | Kegiatsn pengenibangan kepegawaian Rp112,227.000 1
i Jummiiah Rp112.227.000

D. PRIORITAS NASIONAL
E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Aksl Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Rapublik Indonesiz.

2. Pelaksanaan Tugds dan Kewanangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Paraturan Perundang-Undangan seria Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Linias
Kementrian/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direktiffinstruksi Jaksa Agung,

Tanjungpiriang, 10 Seplember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUBBAGIAN KE WAIAN, KEPALA URUSAN PENGEMBANGAN DAN

KESEJAHTTm'PEGAWAI.
|F—} _ d

| !| "
(Kusumﬁjrgowm, Add )

(SUPARMAN, 5.80s., SH)



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan dan
akuntabel seiia beronentast pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . TriHarlyantl, S E, SH.
Jabatan : Kepala Subbagan Keuangan

Selanjutnya disebut pikak pertama

MNama - Atik Rusmiaty Ambarsari, S H., M.H,
Jabatan Asisten Pembinaan

Selaku atasan langsung pihak pertama, sslanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran peranijian ini, dalam rangka mencapai targel kinena jangka menengan seperti
yang telah dietapkan dalam dokumen perancanaan, Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian targe! kinerja ersebut menjadi tangaung jawab kami

Fihak kedus akan melakukan supervist yang diperlukan serta akan melakukan evaluas)
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Tanjungpinang, 11 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asistan Pembinaan,

Atik Rusmiaty Ambarsari, S H |, M.H. Tr Hariyanti, SE., S H,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN PADA ASISTEN BIDANG PEMBINAAN

KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerast Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan,

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1

2,

Memperkokoh ideologi pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM)
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan  mendorong
kemandirian bangsa melalul swasembada pangan, energl, air, akonomi kreatif,
ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendcorong kewirausahaan,

mengembangkan industri kreatif, dan melanjulkan pengembangan infrastrukiur.

. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, tekpologi,

pendidikan, kesehatan, prestas! olahraga, kesataraan gender, sarta panguatan
peran perempuan, pamuda. dan penyandang disabilitas.

. Melanjutkan hilirisasl dan industrialisasl untuk meningkatkan nilal tambah di

dalam negeri

. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan

pemberantasan kemiskinan.

- Memperkuat reformasl poliik, hukum, dan blrokrasi, serla memperkual

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba,

. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama uniuk mencapai
masyarakat yang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

No

1

Sasaran Kegistan | Indikator Kinerja Target
'-Mengﬁatnya lata kelola | Nilal Kingra Anggaran ‘ 90

organisasi yang optimal,

Opini BFK WP
trangparan dan akuniabe! pif -
2 | Meningkainyae optimalisas| | Parsentase satker yang T0%
realisasi anggaran | ielakukan pengelolasn kﬂuar_igam
Kejaksaan R sacara optimal
indikator  Kinerja  Pelaksana 90
Anggaran (IKPA)
3 | Meningkainya akuniabiiitas | Presentase satker  yang | 70%




. PRIORITAS NASIONAL

. KINERJA TAMBAHAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kajaksaan R manyampaikan laporan keuangan
tapat waktu dan barkualtas sesual
dangan Standar  Akuntansi
Famerintah (SAP) untik
mempeartahankan Wajar tanpa
Pengecualian (WTPF)
| No Rincian Output Anggaran
1 | Gaji dai Tunjangan Rp 20 888 826 000
Jumlaky Rp 20.888.826.000

1. Pelaksanaan Rencana Aksi Naslonal/Strateg( Nasional di Lingktingan Kejaksaan

Hﬁpuhllk Indonesia.

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Linlas

Kementrian/Lembaga.

4. Pelaksanaan Tugas Direktif/instruksi Jaksa Agung.

Pihak Kedua,
Asisten Pembinaan,

Atik Rusmiaty Ambarsar, SH, MH

Tanjungpinang, 11 September 2025

Pihak Pertama.

Kepala Subbagia Ksuangan,

Pl \

Tri Haryanti, S E, S H




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujutkan manajemen pemerintahan yang efektf. transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama . Perry Ritonga, S.H.
Jabatan . Kepala Subbagian Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Marma Al Rusmiaty Ambarsar, S H., MH.
Jabatan © Asistan Pembinaan

Seldkl atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sasudi
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka meancapai target kinerja jangka menengah
seperti yang teleh ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi Engoung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria darl perjanjien ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pembiinazn, Kepala Subbagian Perencanaan,

Atlk Rusmiaty Ambarsari, S.H,, M.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN PADA ASISTEN BIDANG PEMBINAAN

KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselarasi Perumbuhan Ekonomi yang nkiusit dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
2

i

Memperkokoh ideologi pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM),
Memantapkan sislem dan  mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energl, air, ekonomi kreatif,

perialyanan keamanan negsarm

ekonom| hijau, dan ekonomi bin.

- Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahazan,

mengembpangkan Industri kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.

. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains. tsknologi,

pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta panguatan
paran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

. Melanjutkan hilifsasi dan Industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di

dalam negeri.

. Membangun dari desa dan dar bawah unluk pemerslaan ekonom dan

pemberantasan kemiskinan.

- Memperkuat reformasl politik, hukum, dan hirokrasi, serta memperkuat

pencaganan dan pemberantasan korupsi dan narkoba.

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,
dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat heragama untuk mencapat
masyarakal yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinarja Target

1 | Meningkatnya Kualitas | Jumiah  Satker di  wilayah 2
Reformasi Birolrasi | Kejaksaan Tingyl Kepulauan Riau
Kelaksaan Rl yang ditetapkan sebagai Satker

WBRWBEM

2 | Meningkatnya  Kkepusgsan | Persentase kepuasan lerhadap 75
masyarakal terhatdap | layanan hukum dari
fayarian hukum masing-masing Satker

3 | Tersajinya bahan/data | Pemsentase penyelesaian buku 95%
kinerja. yang akurat dan | Laporan Kinerja Instansi




Mo Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
sesual dengan ketentuan | Pemerintah (LK|IP)
vang berfaku

4 |Tersajinya data pada | Persentase penyelesalan data 95%
aplikag) E-Monev | kinerja Kejaksaan Tinggi
Bappenas, SMART | Kepulauan Ripu pada aplikas|
Kemenkeu, dan E-Saklp | E-Monev Bappenas, SMART
FanRB secara berkala Kemenkau, dan E-Sakip PanRB

secara berkals

5 | Penyusunan dan | Menyusun Rencana Kerja dan T Buku /
Penela#han serta Reviu | Anggaran Kemenlerian Laporan
APIF Rencana Kera dan | Negara/Lembaga (RKAKL) Pagu
Anggaran kamantenan | Alokasi  Anggaran Kejaksaan
Negarallembaga (RIKAKL) | Tinggl Kepulauan Riau Tahun
Pagu Alokasl Anggaran | Anggaran 2026
Keiaksaan Tingal
Kepulauan Riau

No Rincian Output Anggaran

1 | Keglstan Rakerda Rp 14.500,000
Pengumpulan Data RKAKL ke Daerah Rp 57.750.000

3 | Kegiatan Pramusrenbisng Rip 8 482,000

Jumizh Rp 78.712.000

D. PRIORITAS NASIONAL

=

E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Stralegi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.
2. Pelaksamaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejsksaan dalam Tim
Lintas Kementrian/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direktiflinstruksi Jaksa Agung,

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pinak Kedua, Pihak Pertama.

Asisten Pembinag Kepala Subbagian Perencanaarn,

Atk Rusmiaty Ambarsari, S.H., M.H, Perry ga, $.H.




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif transparan dan
akuntabel serta baroriantasi pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama  FAUZAL SH, MH
Jebatan : ASISTEN PERDATA DAN TATA USAHA NEGARA

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama - J DEVY SUDARSO
Jabatan © 'KEPALA KEJAKSAAN TINGGI KEJAKSAAN TINGGI
KEPULAUAN RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama. ssfanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudikan target kinerja yany seharusnys sesual dengan
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah saperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan avalugsi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pambernan penghargaan dan sanksi

Tanjungpinang, 12 September 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA KEJAKSAAN TINGGI ASISTEN CERDATA DAN TATA USAHA
KEPULAUAN Rial

J.D SUDARSO S H. MH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN PERDATA DAN TATA USAHA NEGARA
KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseleras) Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan,

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
2

Mempearkokoh ideologl pancasila, demokrast, dan hak asasi manusa (HAM)
Memeantapkan sistern pertahanan keamanan negara dan  mendorong
kemandirian bangza melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatif
gkanami hijau. dan ekonomi bir.

- Meningkatkan lapangan kerjg yang berkualitas, mendorang kewirausahagn.

mengembangkan industri kreatlif,. dan melanjutkan pengembangan infrastruktur

Memperkual pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi
pandidikan. kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender; senta panguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas

Melanjutkan filinsasi dan industrislisasi urtuk meningkalkan nilai tambalh di
dalam negen.

- Membangun darn desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan

pembarantasan kemiskinarn,

. Memperkuat reformasi politk, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat

pencegahan dan pamberantasan korupsi dan narkoba,

. Memperkual penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

tan budaya, serta peningkatan lolerans antarumat beragama untuk mencapal
masyarakal yang adil dan makmur,

C. KINERJA UTAMA

No
1

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya keberhasilan | Persentase perkara Perdats yang
Penyelesaian perkara | diselesalkan melalyl alur Litigasi di
Perdata dan Telta Usaha |wilayah  Kejaksaan  Tinggi | (0%
Negara Kepulauan Riau

‘Persentase perkara Perdata yang
diselesalkan melalli  jplur  Non 0%
Litigasi di wilayah Kejaksaan Tinggi
Kepulauan Riau
Persemtase pertkara Tata Usaha
Negara yang diselesalakan melalu 76%
jalur Lihgasi di wilayah Kejaksaan
Tingal Kepulauan Riau
‘Meningkainya pengembalian | Persentase pengembalian kerugian
kerugian keuangan Ne_gara negara melalul [alur perdata di 75%
melalil jalur perdata wilayalh Kejaksaan Tingg
Kepulauan Riau
Meningkatnya pelaksanaan | Jumlah kegiatan pertimbangan
kegiatan pemberian | hukum, pelayanan hukum  dan |
pertimbangan hukum, |findakan hukum fain di wilayah




No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

pelayanan Buklm dgan | Kejaksaan Tinggl Kepulauan Rial
tindakan hukum lain

4 iMantngkamya kepussan | Indeks kepuasan masyarzkal
- masyarakal lefhadap layanan | terhadap layanan hukum perdata 4
perfimbangan hukum, | dan tals usaha negara

pelayanan fukum dan
lindakan hukur lain

No Rincian Output Angaaran
1 | Dukungan Kegiatan Teknis Perkara Perdata dan Rp 33.800,000.-
TUN
2 | Perkara Perdata dan Tata Usaha Negara yang Rp 57.100.000,-
diselesaikan (perkara)
5. | Layanan Infarmasi dan Pelayanan Hukum Gratis Rp 7.600.000, -
(Layanan)
4 | Pertimbangan Hukum yang dilakukan pada Rp 28.700.000.-
Kejat
5§ | Pendampingan Hukum Pengelolaan Dana Desa Rp 21.600.000 -
| 5 | Pengslolaan HALO JPN di Kejati Rp 7 600.000-
| Jumiah Rp 156.400.000,-

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN
1 Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategl Nasional di Lingkungan Kejakssan
Republik Indonesia
2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kemenirian/Lembaga. ' '
3 Pelaksanaan Tugas Direktiffinstruksi Jakss Agung,

Tanjungpinang, 12 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEJAKSAAN TINGGI ASISTEN PERDATA DANATATA USAHA

SUDARSO




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinizhan yang efektif, trensparan dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama HANJAYA CHANDRA SH. MH.
Jabatan . KEPALA SEKS| PERTIMBANGAN PERTIMBANGAN HUKUM

Selanjuinya disebut pihak pertarna

Nama - FAUZAL S H,MH.
Jabatan . ASISTEN PERDATA DAN TATA USAHA NEGARA

Selary atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dangan
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal target kineria jangka menangah sepern
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerla tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjiari ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dslam tangka pemberian penghargaan dan sanks|

Tanjungpinang, 12 Seplember 2025
Fihak Pertama,

KEP. PERTIMBANGAN
KUM,

éC.-

JAYA CHANDRA, S H., M.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI PERTIMBANGAN HUKUM
KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseleras) Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025
Memperkokoh deolog! pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM)

1
2

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negata dan

mend_r::l‘nng

kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air. ekonom| kreatif

akonomi hijau, dan skonomi biru.

- Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewrausahaan,

mengembangkan indusiri kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastrukiur,

Memperkual pembangunan sumber daya manusta (SDM), sains, teknologl,
pendidikan, kesehatan, prestasi clahraga, kesetarazn gender, seria penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

Meianjutkan hilirizasi dan Indusirialisasl untuk meningkatkan nilal tambah dl

dalam negen.

Membangun dan desa dan dari bawsh untuk pemerataan ekonomi dan

pamberantasan kemiskinan
Memperkual reformasi  politik,

C. KINERJA UTAMA

hukum, dan birckras, serla memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korups! dan narkoba
Memperkuat pertyalarasan kehidupan yang harmaonis dengan lingkungan, alam,
dan budaya, serta paningkatan toleransi antarumal beragama Untuk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pelaksanaan | Jumiah kegiatan pertimbangan =
kegiatan pembenian | huklm, pelayanan hukum dan 29
pertimbangan hukum, |tindakan hukum lain di wilayah
pelayanan hukum dan | Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riad
tindakan hukum lain
2 | Meningkatnya Kepussan |Indeks  kespuasan  masyarakal
masyarakat lerhadap layanan | lerhadap layanan hukum perdata 4
pertimbangan hukum, | dan tata usaha negara
pelayanan  hukum  dan
tindakan hukum tain
| No Rincian Output Anggaran
1 | Perfimbangan Hukum yang dilakukan pada Rp 26.700.000.-
Kejah
68 | Pengelolaan HALO JPN di Kejat Rp 7.600.000.-
Jumiah Rp 36.300.000,-

D. PRIORITAS NASIONAL




E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.

2 Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggolaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
KementrianfLembaga,

3, Pelaksanaan Tugas Direktif/Instruks: Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 12 September 2025
Pihak Keduz, Pihak Pertama,

y
ASISTEN PERDATA DAN TATA KEPALA SEKSI PERTIMBANGAN
HA NEGA UKUM,

¢ -
HANJAYA CHANDRA, S H., MH,



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manalemsen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawsah inl

Nama MUHAMMAD ARIEF YUNANDI, S H
Jabatan KEPALA SEKS| PERDATA

Salanjutnya disebul pihak peama

Nama - FAUZAL SH.MH
Jahatan : ﬂSiET EN PERDATA DAN TATA USAHA NEGARA

Selaku atasan langsung pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudkan target kineérja yang seharusnya sesual dengan
lamplran perijanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegsgalan
pencapal@n target kinerja tersebut men)adi tanggung jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukar avaluss
leriradap capaian kinerja dari parjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanmungpinang, 12 September 2025
Pihak Kadua, Pihak Perlama,

ASISTEN PERDATA DAN TATA KEPALA SEKSI FERDATA,

MUHAMMAD ARLE - UNANDI, S.H
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKS| PERDATA PADA ASISTEN PERDATA DAN TATA USAHA NEGARA

KEJAKSAAN TINGG!I KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan,

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
2.

Memperkokeh ideologl pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM)

Memantapkan sistem partabanan keamanan negara dan  mendorong
kemandirian bangsa melalul swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatif,
ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

Meningkatkan lapangan kera yang berkualitas, mendorong kewrausshasn
mengembangkan (ndustri kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur
Memperkuat penibangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknelogi,
pendidikan. kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serla penguatan
pefan perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas

Melanjutkan hilinsasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilal tambah ds
dalamm negen

. Membangun dari desa dan dan bawah untuk pemerataan ekonomi dan

pemberantesan kemiskinan

Memperkuat reformasi poliik, hukum, dan birokrasi, serta memperkual
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba,

. Memperkuat penyelarasan ketudupan yang harmonis dangan lingkungan. alam,

dar budaya, serta peningkatan toleransi antarumat béragama untuk mencapai
masyarakal yang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

Na

—]

1

2

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya  keberhasilan | Persentase perkara Perdata vang
Penyelesaian park.:_-.ra dizelgsalkan melalul jalur Litigas! di 20%
Ferdala dan Tata Usaha | wilayah Kejaksaan Tingai
Negara Kepulauan Riau

Persentase perkara Perdaia yang
diselesgikan  melglui  jalur  Non 70%
Litigasi di wilayah Kejaksaan Tinggi
Kepulauan Riau
Persentase perkara Tata lUsaha
Negars yang diselesaiakan melalul 70%
jalur Litgasi di wilayah Kejaksaan
- Tinggl Kepulauan Riau
Meningkatnya pengembalian | Persentase pengembalian kerugian
kerugian keuangan Negara | keuangan negara melalui  jalur 75%

melalui jalur perdata perdala di wilayah Kejaksaan Tinggi
Kepulauwan Riau




3

No Rincian OQutput Anggaran

1 | Dukungan Kegiatan Teknis Perkara Perdata dan Rp 33.800.000,-
TUN

2 | Perkara Perdata dan Tata Usaha Negara yang Rp 57.100.000,- '
diselesaikan (perkara)

3 | Pendampingan Hukum Pengelolaan Dana Desa Rp 21.600.000,-

4 | Pengelolaan HALO JPN di Kejati Rp 7.600.000,-

Jumlah Rp 120.100.000,-

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1 Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.

2 Pelaksanaan Tugas dan Keweriangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundeng-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kementrian/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direktiffinstruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 12 September 2025
Pihak Kedua,
ASISTEN PE

Pihak Periama,

RDATABDAN TATA KEPALA SERKSIPERDATA,

FAUZALNS H. MH, MUHAMMAD ARI NANDI S.H,



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemenntahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan dibawah ini;

Nama . ELAN SH. MH
Jabatan - KEPALA SEKSI TATA USAHA NEGARA

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama FAUZAL S H MH.
Jabatan ASISTEN PERDATA DAN TATA USAHA NEGARA

Selaku atasan |langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama beganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
[Bmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinens jarigka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targst kinerja fersebut menjadi tanagung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akart mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dah sanksi.

Tanungpinang, 12 Septernber 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

ASISTEN PERDATA/DAN TATA KEPALA SEKSI
j . TATA USAHA NEGARA,

==

ELAN. S H MH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKSI PERDATA PADA ASISTEN PERDATA DAN TATA USAHA NEGARA

KEJAKSAAN TINGGI KEPULALUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Perfumbuhan Ekenomi yang Inklusif dan Berkelanjutan

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1
2

Memperkokoh wieolog pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM),

Memantapkan sistem pertahanan kesamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalul swasembada pangan, energi, air, ekonom! kreatif,
ekanomi hijau. dan ekonomi birw.

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industr kreatif, dan melanutkan pengembangan infrastruktur
Memperkuat pembangunan sumber daya manugia (SDM), sains teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetarman gender, serta panguatan
paran perampuan, pemuda, dan penyandang disabllitas

Melanjutkan hilinsasl dan Industrialisasi untuk meningkatkan nilal tambah di
dalam negern

Membangun darn desa dan darl bawah untuk pemerstaan ekonomi dan
pemberaniasan kemiskinan.

- Memperkual reformasi poitik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupst dan narkobs,

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,
dan budaya, serta perungkalan toleransi antarumat beragama untlk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No

1

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya keberhasilan | Parsentase perkara Pardata yang |
Fenyelasalian perkara | diselesaikan melalui jalur Litigasi di 20%
Perdata dan Tata Usaha |wiayah Kejaksaan Tinggl
Negara Kepulauan Rigu

Persantase perkara Pardaia yang
diselesatkan meialui  jslur  Non 70%
Lifigasi di wilayah Kejaksaan Tinggi
Kepulauan Riau
Persentase perkara Tala Usaha |
Negara yang diselesalakan malalul 70%
jalur Litigasl di wilayah Kejaksaan
Tingg Kepulauan Riau
' Meningkatnya pelaksanaan | Jumiah kegialan pertimbangan
kegiatan pamberian | hukum, pelayanan  hukum  dan 22
pertimbangan hukum, | tindakan hukum lain di wilayah
pelayanan hukum dan | Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau

tindakan hukum &in




No Rincian Output ' Anggaran
1 | Dukungan Kegiatan Teknis Perkara Perdata dan Rp 33.800.000,-
TUN
2 | Perkara Perdata dan Tata Usaha Negara yang Rp 57.100.000, -
diselesaikan (perkara)
3 | Leyanan Informasi dan Pelayanan Hukum Gratis Rp 7.600.000.-
(layanan)
3 | Pangelolaan HALO JPN di Kejati Rp 7.600.000.-
| Jumiah Rp 106,100,000,

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia,

2 Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indanesia dalam
Peraluran Perunding-Undangan sera Keanggotazn Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kementnan/Lembaga.

3 Pelaksanaan Tugas Direklif/instruksi Jaksa Agung,

Tanjungpnang, 12 Septamber 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN PERDATA DAN TATA KEPALA SEKSI
URAHA NE TATA USAHA NEGARA,

FAUZAL\S H MH. ELAN, S H., M H



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Clalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efekhf, transparan dan
akuntabel seria berorientas! pada hasil, yang berlanda tangan dibawah ini.

Nama . YOVANDI YAZID., S H., M H..
Jabatan . ASISTEN INTELIJEN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - J. DEVY SUDARSO
Jabatan . KEPALA KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAL

Selaku atasan langsung pihak pertaina,; selanjuinya dissbut pihak kedus

Pihak pertama beranji akan mewujudkan targel kinerda yang seharusnya sesual
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja |angka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta skan melakukan avaluasi
terhadap capalan kinera darl peranjian Ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 12 September 2025
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
KEPALA KEJAKSAAN TINGGI ASISTEN INTELLJEN,

% R ///_,17
-l

SUDARSO YOVANDI YAZID., S H, M.H

v N



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ASISTEN INTELLJEN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

A, TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselaras| Pertumbuhan Ekanomi yang Inklusif dan Berkelanjulan,

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1,
2

Memperkakoh idealogi pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM).

Memantepkan sistem pertahanan  keamanan negara  dan  mendorong
kemandirian bangsa melalul swasambada gangan, energl, air, ekonomi krealif,
ekonomi hijau, dan ekonom| biny,

. Meningkatkan' lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausshaan,

mengembangkan indusiri krealif, dan melanjutkan pengembangan infrastrukiur.

. Memperkual psmbangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,

pendidikan, kesehatan, prestas| olahraga. keselaraan gender, sarta penguatan
perdn perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

- Melanjutkan hiliisasl dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di

dalam neger|.

. Mambangun dari dess dan dar bawah uniuk pemeralaan ekenoml dan

pemberantasan kemiskinan.

. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkual

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba.

. Memperkual penyelarasan kehidugan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan budaya, serta peningkatan loleransi antarumal beragama untuk mencapai
masyarakat yang adill dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

: Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya  pelaksanazan | Persentase pelaksanaan  operasi
operas| intelijen yang | intelijen  yang  berkatan demgan
barkaltan  dengan bidang | bidang |deologl, Palitik, Pertahanan 70
ldeologl, Politik, Pertahanan | dan Keamanan
dan Keamanan

2 | Meningkatnya pelaksanaan Persantase peleksanaan  Opergsi
Coerast Intefijen vang Intelijen  yang berkaitan dengan 70
berkaltan dengan bidang bidang  sosial, budsya  dan
soslal, budaya dan kemasyarakatan
kemasyarakalan




: Sasaran Program Indikator Kinerja Target

3 | Meningkatnya  pelaksanaan | Parsentase pelaksanaan Operasi
{perasi Intelijen yang | Intelijen  yang berkaitan dengan 70
berkaitan  dengan  bidang | bidang ekonomi dan keuangan
ekonomi dan keuangan

4 | Meningkathya kegistar | Persentase Kegiatan Pengamanan
Pengamanan Pembangunan | Pembangunan Strategis 35
Strateqgis

5 | Meningkathya operasl Intelijen | Persentase pelaksanaan Operas
yang barkailan dengan | Intelijen vang berkaitan dengan 70
leknolegi  informasi dan | teknologl informasi dan  produksi
produksi intalijen intelijen

6 | Meningkatnya kualitas darn | Persenlase lembage/ pihak yang
kuantitas  penyuluhan dan | dibed penyuluhan dan penerangan

penerangan hukium hukum <4
7 | Meningkathya kepuasan | Indeks kepuasan pemangku
pemangku kepentingan | kepentingan  terhadap  layanan 40
werhzdap layanan penyuluban | petyuluhan dan penerangan Hukur
dan penerangan hukum
No Rincian Qutput Anggaran
Pencarian Buran Tindak Pidana/DPO Rp157.480.000
Kegialan / Oparasl  Inteljen  Penyelidikan, RpS54.150.000
Pengamanan. dan Penggalangan
3 | Kegialan Pensiusuran Aset Rp&8 200 .000
4 | Kegiatan Pangawasan Aliran Kepercayaan Masyarakal RpS1.560.000
5 | Kegiatan Pengamanan Pembangunan Stratergiz Rp122.980.000
6 | Kegiatan/Operasi Intelijen pads Posko Inteljjen Rp55,663.000
7 | Penerangan dan Penyuluhan Hukum Rp123.581.000
Jumiah Rp703,624.000

D. PRIORITAS NASIONAL
Penyuluhan Hukum di Kejaksaan Tinggi/Kejaksaan Negeri/Cabang Kejaksaan
Neger.
E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rencana Aksl Nasional/Strategl Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia,
2. Pelaksansan Tugas darn Kewenangan Kejakszan Republik Indonesia dalam

Peraturan Perundang-Undangan serla Keangootaan  Kejaksaan datam Tim
Lintas Kementrian/Lembaga.




. Palaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republlk Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim
Lintas Kementnan/Lembaga.

. Pelaksanaan Tugas Direktiffinstruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 12 September 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertarna,
KEPALA KEJAKSAAN TINGGI ASISTEN INTELIJEN KEPULAUAN RIAL,

/T?
e

JADEVY SUDARSO YOVANDI YAZID,, S H.,, M.H




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Calam rangka mewujudkan manaiemer permenntahan yang efeklif, transparen dan
akuntabel serla beronientasi pada hasil, yvang bertanda langan dibawah Ini:

Nama HENDRI| SIPAYUNG, SH.. MH
Jabatan KEPRPALA SEKSI IV
PENGAMANAN PEMBANGUNAN STRATEGIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama O YOVANDIYAZID, SH MH

Jakatan ASISTEN INTELMEN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN
RiAU

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beran) akan mewujudksn target kinerja yang seharusnya sesual
dengan lampiran perjenjian ini. dalam rangka mencapal target kinarja jangka menengah
ssperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keherhasilan dan
kegagalan pencapaian target kKinera tersebut menjad! 1anggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi
lerhadep capalan kinetja dar perjanjian ini dan skan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks;

Tanjungpinang, |9 Ssptember 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama.
P el KASI IV
(< ASISTEN INTELLEN. PENGAMANAN PEMBANGUNAN STRATEGIS

|l'.: - ; i _
(& ’{’/’;7

- 1..211{ '_.ﬁ"l__s"
R e .___..-—-—'—'_'__'
Wﬂﬂl YAZID, SH., MH) (HENDRLSIPAYUNG, S H.. M.H.)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN

TINGG! KEPULAUAN RIAU

A, TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Aksslarasi Perfumbuhan Ekonomi yvang Inklusif dan Berkelanjutan

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIOMNAL TAHUN 2025

-1
2

|

- Memperkokoh Ideclogl pancasila, demokrasi. dan hak asasi manusia (HAM)

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negera dan  mendorony
kemandiran bangsa melalui swasembada pangan, energ), air, ekonomi kreatif
akonomi hjau, dan ekonomi birw.

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif. dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.

. Memperkual pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknoleg

pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetarazan gender, serta penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

- Melanjutkan hilinsasi dan industnalisasi untuk meningkatkan mlai tambah di

dalam neger|.

. Membangun dari desa den dar bawah uniuk pemerataan ekonomi dan

pemberaniasan kemiskinan.

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan  birokrasi, sera memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korups! dan narkoba.

. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmenis dengan lingkungan. alam

dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai
masyarakal yang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja . Target
1 | Melakukan  Perigamanan | Jumian Permohonanan 10 |
Pembangunan Proyek | Pengamanan Pembangunan |
Stategis Nasional/Daerah Proyek Stategis
NasionaliDaerah
No Rincian Outpul | Anggaran
1 | Pengamanan Pembangunan Proyek Stategis Rp. 122.980.060.- '
Nasional/Dasrah

Jurniah ' Rp. 122.980 000 -




D. PRIORITAS NASIONAL
E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Sirategl Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia
2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kefaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan sera Ksanggotaan Kejaksaan dalam Tim
Lintas Kementnan/Lembaga.
3 Pelaksanaan Tugas Direktif/insiruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, [0 September 2025

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
TN KASH IV
DR ﬁ%mﬂsgrdlzm INTELIJEN, PENGAMANAN PEMBANG N STRATEGIS

| =

'.
Y
ANDI YAZID. S H. MH) (HENDR{ SIPAYUNG, S H., MH,)



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan vang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama © YUNIUS ZEGA. S H, M H.
Jabatan © KEPALA  SEKSI Il SOSIAL.  BUDAYA  DAN
PEMASYARAKATAN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama YOVANDI YAZID, SH. 1 H
Jabatan ' ASISTEN INTELIJEN KEJAKSAAN TINGG! KEPULAUAN RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerje yang seharusnya sesua| dengan
larnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja fangka menengah separti
yéng teleh ditetapkan dalam dokumen parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan svaluasi
terhadap capalan kinerja dan perjanjian il dan akan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi,

Tanjungpinang, |0 September 2025
o 25 f_'liha'k Kedus, Fihak Partama,

" ASISTEN INTELLIEN,

w . b |. - ‘ll
o

KASI Il SOSIAL, BUDAY,

= /
QVANDI YAZID, SH. MH )



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN

TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Periumbuhan Ekonomi yang Inkiusif dan Berkelanjutan

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
2.

C. KINERJA UTAMA

No

1

Memperkokoh ideclogl pancasila, demokrasi, dan hak asas| manusia (HAM)
Memartapkan sistem perlahanan keamanan negara dan mendorang
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energl, air, ekonomi kreatif,
ekonomi hyaw, den ekonomi biru.

. Meningkatkan lapangan kera yang berkualitas, mendorong kewirdusahaan,

mengembangkan industn krealif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, leknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olshraga. kesetaraan gender. seria penguatan
peran perempuarn, pemuda, dan penyandang disabilitas.

. Melanjutkan hilinsasi dan industnallsasi untuk menmingkatkan nitar tambah di

dalam neger.

Membangun darl desa dan dar bawah untuk pemerataan ekonomi dan

pemberantasan kemiskinan.

- Memperkuat reformasi poltik, hukum, dan birgkrasi. serta memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba.

. Mamperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan budaya. serta peningkatan foleransi antarumat beragama untuk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatkan pelaksarzan | Preséptase  meningkatian 12
operas|  Inteljen  yang | pelaksanaan operasi intelijen
berkaitan dengan bidang | vang berkaitan dengan bidang

sosial, budaya dan | sosizl, budaya dan
pemasyarakatan (POSKO | pemasyarakatan (POSKO
KEJAKSAAN) KEJAKSAAN)

Meningkatkan pelaksanaan | Presentase  meningkatkan 4

Qperasi intelijen  yang | pelaksansan operasi intelijen

berkaltan dengan Dbidang | yang berkailan derigan bidang

sosial, budaya dan | sosial, budays dan
pemasyarakatan (PAKEM) permasyarakatan [FAKEM)




No Rincian Output Anggaran

1 | Telah melaksanakan operasi intelijen yarg Rp. 55.663.000
berkaitan dengan bidang sosial, budaya dan
pemasyarakalan (FOSKO KEJAKSAAN)

2 | Telah Melaksanakan operasi intelijen yang Rp. 51.560.000
' berkaitan dengan bidang sosial, budaya dan
 pemasyarakatan (PAKEM)
- Jumiah Rp, 107.223.000

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Sirategt Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia
2 Pelaksanaan Tugas dan Kewsenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan sena Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
KementnanfLembaga.
3. Pelaksanaan Tugas Direkliflinsiruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 1¢ September 2025
Pihak Kedua. Pihak Pertama,

_+ —=ASISTEN INTELIJEN, KASI || SOSIAL, BUDAYA

& —— '\‘u




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, ranspgaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang beranda tangan dibawah ini;

Nama . YUSNAR YUSUF, S H., MH
Jabtatan © KEPALA SEKS| PENERANGAN HUKUM KEJAKSAAN TINGGI
KEPULAUAN RIAU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namia . YOVANDI YAZID, S H., MH.
Jabatan . ABISTEN INTELIJEN KEJAKSAAN TINGG| KEPULAUAN
RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama. salanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
dergan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera [angka menengah
sepertl yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terthadap capalan kinera dan penanpan ini dan akan mengambil findskan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Tanjurigpinang, 10 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASISTEN INTELKEN, KEPALA SEKS| PENERANGAN HUKUM
RSt Y KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU,
] :/b
. o 1 - .I..+I | , /
. Y
LG =SS

/
ARNUSUF, S:H.. MH.)

& __._,.f"“\*
(YOVAND! YAZID, S H., M.H.)



2.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN
TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025

Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1. Memperkokah ideologl pancasila, demokrasl, dan hak asasi manusia (HAM).

2. Memantapkan sistem periahanan keamanan negara dan  mendorong

kemanditian bangsa melalul swasembada pangan, energl, air, ekonomi kreatif,

ekonomi hijau, dan ekonomi biru.
3. Meningkatkan lapangan Kerja yang berkuzlitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan Industr kreatlf, dan melanjutkan pengembangan infrastrukiur.
4. Memperkual pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,

pendidikan, kesehalan, prestasi olahraga, keselaraan gender, sefta penguatan

peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas

5 Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai ambah di
dalam neger|

B. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemeralaan ekonoml dan

pemberantasan kemiskinan.

7. Memperkual reformasi politk, hukum, dan birokrasi, serta memperkual

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkeba.

8. Memperkual penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam
dan budaya, serta peningkatan laleransi antarumat beragama untuk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Targst

1 iMﬂninghatrwa pelaksanaan  Pérsentase pelaksanaan 2
Kampanye Antl Korupsi | kampanye anli korupsi pada
patla Kejsksaan Tinggl | Kejaksaan Tinggl Kepulauan Riauw
Kepulauan Riau

. 2 | Meningkatnya paiaksanaan | Persentase peiaksanaan 8
Penarangan Hukum pada Peneranaan Hukurm pada
Keigksaan Tinggl Kejaksaan Tinagi Kepulauan Riau

Kepulauan Riau




-3

Mo Sasaran Keglatan lnd'lkatur;ﬁnerjé Target
| 3 | Meningkalnya pelaksanaan | Persentase pelaksanaan 8
Pelayanan Media dan Pelayanan Media dan
Kehumiasan pada Kehumasan pada Kefaksaan
Kejaksaan Tingg Tinggl Kepulauan Riau
' Kepulauan Rigu
4 | Meningkatnya pelaksanaan | Persentase pelaksanaan B
Penyuluhan Hukum dengan | Penyuluhan  Hukum  dengan
kegiatan Jaksa Masuk kegiatan Jaksa Masuk Sekolah
Sekolah pada Kejaksaan pada Kejaksaan Tinggi
Tinggl Kepulauan Risu Kepulauan Riau
5 | Meningkatnya pelakeanaan | Persentase pelaksanaan | 4
Penyuluhan Hukum dengan | Penyuluhan  Hukum  dengan
kegiatan Jaksa Menyapal kegiatan Jaksa Menyapal OM
OM JAK Menjawab pada JAK Menjawab pada Kejaksaan
Kejaksaan Tinggl Tinggi Kepulavan Riau
Kepulavan Riau
No Rincian Output Anggaran
1 Terlaksananya Kampanye Anti Korupsl pads Rp 25.000.000
Kelaksaan Tinggl Kepulauan Riau
2  Terlaksananya Penerangan Hukum pada Rp 74.752.000
Kejaksaan Tingg Kepulauan Riau
3  Teraksananya Pelayanar Media dan Rp 17 100.000
Kehumasan pada Kejaksaar Tinggl Kepulauan
Riau
4  Terlaksananya Penyuluhan Hukum dengan Rp 50.000.000
kegiatan Jaksa Masuk Sakolah pada Kejaksaan
Tinggl Kepulauan Riau
5 Tetlaksananya Panyuluhan Hukum dengan Rp 26.738.000
kegiatan Jaksa Menvapa/ OM JAK Menjawab
pada Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau
Jumiah Rp 193 581.000

D. PRIORITAS NASIONAL

1. Pelaksanaan kegiatan Penerangan Hukum dan Penyuluhan Hukum terhadap

Lembaga / Instansi Pemerintahan bagi kalanaan masyarakat

2. Pelaksanaan Kegiatann Jaksa Masuk Sekolah untuk temaga pendidik dan

Slawa/Siswl Sekolah.




E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategl Nasienal dj Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Parundang-Undangan serta Keanggolaan Kejaksaan dalam Tim
Lintas Kementrian/Lembaga

3. Pelaksanaan Tugas Direktiffinstruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 10 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASISTEN INTELIJEN, KEPALA SEKS| PENERANGAN HUKUM
KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU.

YAZID, S.H., MH.)

i




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangar dibawah Ini

Nama - KADEK AGUS AW, S.H., M H.
Jabatan KEPALA SEKSI Il EKONOMI DAN KEUANGAN KEJAKSAAN
TINGGI KEPULAUAN RIAU
Salanjutnya disebut pihak pertama
Nama - YOVANDI YAZID, S H., MH.
Jabatan - ASISTEN INTELIJEN KEJAKSAAN TINGGI KEPULALIAN RIAU

Selaku atesarn langsuny pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pitak pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanilan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena lersebut menjadi @nggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangha pemberian penghargaan dan sanks

Tanjungpinang, 18 September 2025

Pihak Kedua Pihak Psrtama,
" "BSISTEN INTELUEN, KASI lil EKQNOM DAN KEUANGAN,
{,’——!——’_”,_2
"'x‘ﬂ-:: - .P'"""_—___
\Mgml YAZID, SH,. MH) (KADEK ABUS AW, 8 H,, MH)

Ty



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN

TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselgras| Perfumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1
2

Memperkakaeh ideologl pancasila, demokrasi; dan hak asasi manusia (HAM)

Memaniapkan sistem periahanan keamanan negara dan  mendorang
kemandirian bangsa melalul swasembada pangan. energi, air, ekonomi kreatif
ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

Meningkatkan lapangan keriz yang berkualitas, mendorang Kewirausahaan,
mengembangkan industi kreatif. dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.
Memperkual pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologl,
pendidikan, kesehatan, presias| olahraga, kesetaraan gender. serta penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas

Melanjutkan hilirisasl dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di
dalam negen,

- Membangun dari desa dan dari bawah uniuk pemeratzan ekonomi dan

pemberantasan kemiskinan.

Memperkuat reformasi politk, hukum, dan  birckrasl serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan konipsi dan narkoba.

- Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkunaan. alam,

dan budaya, serfa peningkatan toleranst antarumat beragama untuk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target

1 | Meningkatkan pelaksanaan | Presentase  meningkalkan | 12
operasi  intelijen  yang | pelaksanaan operas| intelijen | LID/IPAM/GAL |
berkaitan dengan bidang | yang berkaitan dengan bidang
ekonomi  dan  keuangan | ekonomi dan keuangan
(Laparan Aduan) (Laporan Aduan)

2  Meningkatkan pelaksanaan | Presentase  memingkatkan | 12
operasi  |nieljen  yang | pelaksanaan operasi intelijen | LID/PAMIGAL
berkaitan dengan bidang | yarg berkaitan dengan bidang
ekonomi  dan  keuangan | ekonomi  dan  keuangan
(Permiohonan  Pelacakan | (Permahonan Pelacakan
Aset) Aset)




No Rincian Qutput Anggaran

1 | Telah melaksanakan operasi intsljen yang | Rp. 57.100.000
berkaitan dengan bidang ekonomi dan keuangan

(Laporan Aduan)

2 |Telan Melaksanakan operasi intefjen yang | Rp 8.200.000
berkaitan dengan bidang ekonomi dan keuanaan

(Permohaonan Pelacakan Asel)

Jumiah ~ Rp 125300000

D. PRIORITAS NASIONAL
- Tim Pemberantasan Mafia Pelabuhan Dan Bandar Udara
- Tim Pemberantasan Maha Tanah
- Pembentukan Satuan Tugas Percepatan Investas
E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nagional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Rapublik Indonesia
2. Pelaksanaan Tugas dan Kewsnangan Kejaksaan Republik Indonesis dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kementnan/Lembaas.
3 Pelaksanaan Tugas Direktiffinstiuks| Jaksa Agung.

Tanjungpinang, |0 September 2025

Pihak Kedua. Plhak Pertama,
- ASISTEN INTELIJEN, KASH I EKON l"u}l DAN KEUANGAN,
3 P 7 .
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YQVANGIFYAZID, SH., M.H.) (KADEK AGUS AW, S H., MH.)




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Daiam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan
akunlabel seria berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ROBINSON SIHOMBING, S H. MH
Jabatan KEPALA SEKS! | IDEOLOGI POLITI, PERTAHANAN DAN
KEAMANAN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAL

Selanjutnys disebul pihak pertama

Nama YOVANDI YAZID, S H., M H
Jabatan ASISTEN INTELWEN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN
RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perdama beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusl
dengan lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai fargel kinerja jangka menengah
separti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervis: yang diperlukan serta akan melakukan evalugsl
terhadap cepaian kinetja darl perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangke pemberian penghargaan dan sanks!.

Tamungpinang, [0 Septembar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
3 %ﬂg,xﬁn INTELIJEN, KAS! | IDEOLOGKPOLITI,
NG PERTAHANAN 2£N KEAMANAN

5 T o

§ RO 8
Y TN

. g .
‘x‘_ﬂE DIYAZID, SH., MH) (ROBINSON SIHOMBING, S H, MH )
LT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN

TINGGI KEPULAUAN RiAU

A, TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseleras| Partumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkalanjutan,

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1

2

Memperkokoh ideclog pancasila. demokras!, dan hak asasi manusia (HAM)

Memantapkan sistem periahanan keamanan negara dan  mendorong
kemandinan bangsa melalul swasembada pangan, energl, air, ekonomi kreatid,

ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan

mengembangkan industn krealif. dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.
Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, leknologi
pendidikan kesshatan, prestasi olahrags. kesetaraan gender, serta pengusatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandeng disabiliizs.

- Melanjutkan hilinsasi dan industnaiisas: untuk meningkatkan nilai tambgh di

dalam nageri.

Membangun dan desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan
pemberantasan kemiskinzn,

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pembearantasan korupst dan narkoba,

. Memperkuat panyelarasan kehidupan yang harmanis dengan lingkungan, atam.

dan budaya, serta psningkatan toleranst antarumsal beragama untuk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan pelaksanaan | Presenlase  Meningkatkar 12
cperasi  Intelijgrs  yang | pelaksanaan operasi intelijen | LID/IPAMIGAL

berkaitan dengan bidang vang berkaitan  dsngan
pengamanan dan | bidang pengamanan dan
pengualangan (PAM | penggalangan (FAM
Pimpinan) Pimpinan) ‘




No | Rincian Output Anggaran
1 | Telah melaksanakan operasi inteljen yang  Rp.57.100.000
berkaltan dengan bidang pengamanan dan
penggalangan (PAM Pimpinan)
— Jumian Rp.57.100000 |

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksansan Rencana Aksi Nasional/Strategr Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.

2 Pslaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanguolaan Kejaksaan dalam Tim
Lintas Kementrian/Lembaga

3 Pelaksanaan Tugas Direkliffinsiruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, lo Seplember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A@S?Q\gﬂ INTELIJEN, KAS! | IBEOLOGI, POLITI,
NG PERTAHANAN PAN KEAMANAN,
gt

1‘ Il/":_/,"p
RN S ISR
g I YAZID, S.H., M.H.) (ROBINBON SIHOMBING, SH., M.H)



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan' dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - ADITYO UTOMO, SH., M.H.
Jabatan . KEPALA SEKS| TEKNOLOG| INFORMAS! DAN PRODUKSI
INTELWEN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

Setanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YOVANDI YAZID, S H., M.H.
Jabatan - ASISTEN INTELIJEN KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN
RIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuudkan targel kinera yang seharusnya sesual
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diparlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjungpinang, 12 Seplember 2025
Pihak Kedua,
“BSISTEN INTELIJEN,

‘/‘———'_F;__,J_'-
- V
~[YOVANDI YAZID, SH., M.H.) (ADITYO UTOMO, SHAMH.)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK FIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN

TINGGI KEFULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBEANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1

2.

Memperkokoh ideologi pancasila, demokrasl, dan hak asasi manusia (HAM).
Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan  mendorong
kemandinan bangsa melalul swasembada pangan energi, air, ekonomi kreatif,
ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruldur.
Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,

pendidikan, kesehatan, prestasi clahraga, keselaraan gender, serta penguatan
paran perempuan, pamuda, dan penyandang disabilitas.

. Melanjutkan hilirisasi dan industrialisas! untuk meningkatkan nilai tambah di
dalam neger.
. Membangun darn desa dan dan bawah untuk pemerataan ekonomi dan

pemberantasan kemiskinan

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba.

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan budaya, seria peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai
masyarakat yang adil dan makrur.

C. KINERJA UTAMA

No

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

i

Pencarian Buron Tindak | Jumlah DPO  yang sudah 4

Pidana / DPO ditanigkap dan diamankan




[ No '|' Rincian Output Anggaran
Bl I'Panmr;an Buron Tindak Pidana/DPQ Rp157.480.000 1
| Jumiah Rp157 480 000 I

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategl Nasional di Lingkungan Kejaksaan

Republik Indenesia,

2 Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejsksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Ksjaksaan dalam Tim

Lintas Kementrian/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direkdiffinstruksi Jaksa Agung.

 Pihak Kedua,
T ASISTEN INTELIEN,

- _"4
' !
W /
) \}‘."\ ‘,-""'—.-__
i tap "

(YOVANDI YAZID, S.H., M.H.)

Tanjungpinang,

(ADITYO UTC

12 tember 2025
B
MO, 5. HL M.H. )

A



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajamen pémerintehan yang =fekill, transparan dan
akuritabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawat inf;

Nama - OLAN LAURENCE HASIHOLAN PASARIBU, S H., MH
Jabatan pit ASISTEN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN TINGGI
KEPLLALUAN RIAL
Selanjutnya dissbut pihak pertama
Nama J. DEVY SUDARSO
Jabatan . KEPALA KEJAKSAAN TINGG! KEPULAUAN RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pitak perama beranj akan mewujudkan target kingta vang sshanisnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mancapa: target kinerja jangka menangah seper
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjad tnggung awab kam

Pihak kadua akan melakukan supervist yang diperiuian serz akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dari pesjaniian inl dan akan misngambil tindakan yatig diperukan
dalam ranglka pemberian panghargaan dan sariksl

Tanjungpinang, 105

Pihak P

pit ASISTEN P

ir 2025

PASARIBU, SH. MH.)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ASISTEN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

A TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseterast Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjuian

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNANIPRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1
2.

Memperkokah Maclogl pancasils, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM)
Memaniapkan sistem pertahanan keamanan negara dan  mendorong

kemandirian angsa melalu) swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatf
ekonomi hijau, dan konomi blru

- Meningkatksn lapangan keria yang berkualitss, mendarong kewirausahaan,

mengembangkan industr kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastrukitur

- Memperkual pembangunan sumber daya manusia (SDM). sains Ieknolog,

pendidikan, kesehatan, prestasi olahtaga. kesetaraan pendar, serta penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

. Melanjutkan hilinsasi dan indusinalisast untuk meningkatkan nilar mmbal di

dalam negerl

. Membangun dan desa dan dan bawah uniuk pemeratasn akonomi dan

pemberantasan kemiskinan.

. Memperkual reformasi | politk, hukum, dan birokragl, seda mamperkust

pencegahan dan pemberantasan korupst dan narkoba.

- Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingklingan, alam,

dat budays, serle peningketan lolaransl anlanimal befegama utituk mencaps
masyarakat yang adil dan malkmur

C. KINERJA UTAMA

No ‘Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 Meningkatya  penyeiesaian | Persentace penyelesaian
penyelamalan dsn pamulihan | penyeiamatin asel negara 85
e Persentase penyelesaian pemulibian
asel negars &

' 2 | Meningkatmys kepuasan |indeke  Kepussan  pemanghu |
pemanghku kapentingan | kepentingan teshadap penyelesaian
terhadap penyelssgian | penyeiamatan dan pemuliien asal &0
penyelamatan dan pemulihean
asat




No Rincian Output Anggaran

1 |BelangBahan ' Fp 20.300.000

Z | Belanja Perjalanan Dinas Base ~ | Rp 179.700,000
Jumiah Rp200000.000

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rancana Aksi Nasional/Strategi Nasional di LingKungan Kejaksaan
Republik indonesia.

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republk indonesia dalam
Paraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
KementrianfLembaga.

3, Palaksanaan Tugss Direktifinstruksl Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 10 Septem

LAURENCE HASIHOLAN
FASARIBU, SH.. M.K,)




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfil, transparan dan

akuniabel serta berorientasi pada hasil, yang bentanda tangan dibawah inl

Nama . ANDREAS TARIGAN, S.H,, MK,
Jabatan : KEPALA SUBBIDANG PENELUSURAN DAN PERAMPASAN
ASET KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

Selanjulnya disebul pihak pertama

Nama . OLAN LAURENCE HASIHOLAN PASARIBU, SH. MH.

Jabatan pit. ASISTEN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN TINGGI
KERPULAUAN RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama besjan|i akan mewuludkan target kKinerja yang seharusnya sesual dengan
lamplran peranjian ini, dalam rangka mencapal tarpet kinetja jangka menengsh seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasffan dan kegagalan
pencapalarn larget kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan meiakukan supervis| yang dipetiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinetja darl perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam ringka pemberian penghargaan dan sanksi

Tanjungpinang, 10 Seplember 2025
Pihak Pertama,

KEPALA SUBBIDANG PENELUSURAN
DAN PERAMPASAN ASET,

(ANDREAS TARJGAN, S H., M.H.)

X



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN
TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
hkselerasi Perdumbuhan Ekenom| yang Inklusif dan Berkelanjulan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1. Mamparkokah ideologi pancaslla, demokrasl, dan hak asasi manusia (HAM),

2 Memantapkan sistern pertshanan keamanan negara dan  mendarong

kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, enefgi. air, ekanomi kreati,
ekonomi hijau, dan ekonom) biru.

. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitss, mendorong kewirausahaan,
mengemtangkan ndustri kreatif, dan melanjulkan pengembangan infrastrukiur,

. Memperkual pambangunan sumber daya manusia (SDM). sains, teknolog),
pendidikan, kesehatan, prestast olahraga, kesetaraan gender. serta penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

. Melanjutkan hiliisast dan Industrialisasl untuk meningkatkan nilai tambah di
dalam negeti,

. Membangun dar desa dan dari bawah untuk pemeratsan akonomi dan
pemberantasan kemiskinan.

- Memperkual reformasl  politik, hukum, dan birokras, serta memparkual
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba

. Memparkua! penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, afam,
dan budaya, serta peningkalan folerans) antarumat beragama untuk mencapal
masyarakal yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

Sasaran Kegiatan Indikator Kinarja Target
‘Meningkatnya  panysiesaian | Persentase paryeigsaian | 89 |
penyeiamatan dan pemulihan | penyelamatan aset negara
ass|

Persentase penyelesalan | 65
pamulihan asal negara




No Rincian Output Anggaran
1 | Bélanja Bahan Rp 20.300.000
2 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa a ’ Rp 172.700 000
L B Jummiah Rp 200.000.000

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksanaan Rencana Aksi NasionaliStrategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesm dalam
Peraturan Pemndang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kementrian/Lembiaga,

3. Pelaksanaan Tugas Direkti/instruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 10 September 2025

Pinak Pertama,

_pilt IHAN ASET, KEPALA SUBBIDANG PENELUSURAN
gl DAAN PERAMPASAN ASET.

T 4

o LAURENCE HASIHOLAN (ANDREAS TARNGAN, S H., MH.)

PASARIBU, SH, MH)




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2026

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pamerintahan yang eleklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Namsa . DAVID ROGER JULIUS PAKPAHAN, 5.H., MH.
Jabatan ©plt. KEPALA SUBBIDANG MANAJEMEN PENGELGLAAN
ASET

Sselznjutnya disebut pihak peltama

Nama © OLAN LAURENGE HASIHOLAN FASARIBU, SH., MH.
Jzbatan pit. ASISTEN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN TINGG
KEPULAUAN REAU

Selsku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pettama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja [angka menengah sapéti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen petencansan Keberhasiian dan kegagalan
pencapatan target kinerfa tersebul menjadi langgung awab kaim,

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang dipetiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang dipadukan

dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks|.

Tanjungpinang, 10 September 2025
Flhak Pertama,

LLIHAN ASET, pit. KEPALA SUBBIDANG MANAJEMEN
PENGEL N ASET,

“LOLAN LAURENCE
HOLAN PASARIBU, S.H.,

L=

" (DAVID ROGER JULIUS
H. PAKPAHANAS H., M.H.)

2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKISAAN

TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2026
Akselerasi Pedumbuhan Ekonomi yang Inklmif dan Batkalanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNANIPRIORITAS NASIONAL TAHUN 2026
1 Metperkokoh ideologi pancasila) demokras:, dan hak asast manusia (HAM)

2 Memantapkan sislam pertshandn keamanan negara dan  mendorong

vemandirtan bangsa melalul swasambada pangan, energl, air, ekaromi kreatil,

ekonomi hijau, dan ekonomi biru

3. Meningkatkan tapangan keria yang berkualilas, mendorong kewirausahaan,
mengembangkan industri kreatif. dan melanjutkan pengembangan Infrastrukiur

4. Memperkual pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknelogl,
pendidikan, kesehatan, preslasi olahrada, kesstdraan gender, serla penguatan

péran perempuan, peniuda; dan penyandang disabilitas.

5 Melanjutkan hilltisasi dan indushiafisasi Untuk meningkatken nilai tambah di

dalam negerl.

B Membangun dan desa dan dar bawah uniuk pemeratzan ekonoml dan

pemberantasan kamiskinan.

7. Memperkuat reformasi  palitik,  hukurr, dan biokeasl, serla memparkust

panr2gahan dan pemberaniasan kormipsi dan narkeba

8. Memparkuat penyslarssan kehidupan yang harmanis dengan fingkungan, alam,
dan budaya, serla peningkatan loleransl antarumat betagama untuk mencapal

masyarakat yang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Keglatan Indikator Kineria
1 | Maningkatnya kspuasan | Indeks  kepuasan  pemangku
pamanghu kepantingan | kepentingan terhadap penyelesalan
terfiadap penyelesaian | penyelamatan dan pemulihan aset

penyelamalan dan pemulihan

Target
8D




No Rincian Output Anggaran
1 | Belanja Bahan Rp 20300000
2 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa Rp 179.700.000

| Jumian - Rp 200,000,000

D. PRIORITAS NASIONAL

E KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkunigan Kefaksaan
Republik Indonsesia

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Repubik Indonesia daiam
Peratiiran Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kementrian/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direklillinstruksi Jaksa Agung.

(L YAURENCE HASIH
L7 PASARIBU, S H, MH)

PILAN

Tanjungpirang, 10 September 2028
Fihak Partama,

pit. KEPALA SUBBIDANG
MANAJEMEN PENGELOLAAN ASET,

(DAVID ROGER JULIUS
PAKPAHAN, S.H., M.H.)




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yamng efektif, transparan dan
akuntabel serfa berorientasi pada hasll, yana berfanda tangan dibawah ini:

Nama MUKHAROM, SH | MH
Jabatan © ASISTEN TINDAK PIDANA KHUSUS
Selanjulnya disebut pihak pertama
Narna - J. DEVY SUDARSD
Jabatan © KEPALA KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAL)

Selaku atasan langsung pihak perfama, selanjutiya disebul pihak kedua

Pihak pertarma berfan)i akan mewujudkan targe! Kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran peranjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersabiut menjadi tanggung jawab kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervis| yang diperiukan serta akan melakukan evallasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mangambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks|.

Tanjungpinang. 09 September 2025
Pihak Kedua, Pihak Fartama,
ASISTEN TINDAK PIDANA KHUSUS,

(MUKHAROM, SH. MH.)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI TINDAK PIDANA KHUSUS
KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAU

A, TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
2.

Memperkokoh ideclogl pancasila, demokrasl, dan hak asasi manusia (HAM),

Memantapkan sistern pertahanan Keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalul swasembada pangan, energl, air, ekonoml kreatif,
ekenom| Hijau, dan ekonom| biru.

Meningkatkan lapangan Kera yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mendembangkan industrl kreatif, dan melanjulkan pengembangan infrastruktur

. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (8DM), sains, teknologl,

pandidikan, kesahatan, prestast olahraga, kesetaraan gender, serta pengualan
peran perampuan, pemuda, dan penyandang disabilitas,

Melanjutkan hilirisasi dan industrialisasl untuk meningkatkan nilai tambah di
dalam negeri,

Membangun darl desa dan darl bawah untuk pemeralaan skonomi dan
pamberantasan kemiskinan.

. Meimperkuat reformasi  politik, hukum, dan birokrasl, sera memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba,

. Mefriperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,
dan budaya, serta paningkatan toleransi antarumal beragama untuk mencapal

masyarakat yang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

Nao

1

Sasaran Program _ Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Panyelesaian | Parsantase tindak lanjut Laporan
Penanganan Perkara Tindak @ Pengadusn Masyarakst of wilayah | 70%
Fidana Korupsl dan TPPU | Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riay

sacara Transparan,

P .
Akuntabel dan Profesional ersentase parkam lindak pidana

korupel dan TPPU yang diselesaikan
pads tahap penyelidikan di wilayah 70
Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau

Persentzse perkaa lindak pldena 0%
korugsi dan TPPU yang diselesaikan




Mo

Sasaran Program Indikator Kinerja Target |

"dan profesional

pada tahap penpidikan di wilayah
Kejaksaan Tingg Kepulauan Risu

Persentase Perkara lindak pidana |
korpsi dan TPPL yang diselesaikan
pada tahap pra penuntutan di wilayah
Kejaksaan Tinggl Kepulsusn Riau

Persentase perkara findsk pldana '
korupsi dan TPPU yang disslesakan
pade tahap penuntutan di wilayah
Kejaksaan Tinggl Kepulauan Riau

T0%

T0%

Persentase Perkara tindak Pidana |
Korupsi dan TPPU yang talah
dieksekusl di  wilayah Kejaksaan
- Tinggi Kapulauan Riau

80'%

Parsantase pengembalian keruglan
keuangarn negara melalul jalur Pidana
Khusus di wilayah Kejaksaan Tinggl
Kepuiauan Riau

85%

Maningkainya Pﬂnyﬂiasalan""ﬁ&:aenmm Perkara Tindak Pldana
Penanganan Perkara Tindak | Khusus (kepabeaan, Cukal dan 704
Pidana Khusus, (Kepabeaan, | Pajak) dan TPPU yang disslesaikan
Cukal dan Pajak) dan TPPU | pada tahap pra penuntutan dl wilayah
secara transparan, akuntabel | Kejsksaan Tinggl Kepulsuan Riau

‘Persentase Perkara Tindak Pidana
Khusus (Kepabeaan, Cukal, dan
pajak) dan TEPLU yang disalesalkan T0%
pada tahap penuntutan dl wilayah
Kelaksaan Tinggl Kepulatsan Rigu

[ Persentase Parkara Tindak Pidana |
Khusus (Kepabsaan, Cukal dan
FPajak) dan TPPU yang telah T0%
disksekusi di wilayah Kejaksaan
Tinggi Kepulauan Riau

No |

Ringlan Output Anggaran I

Perkara Tindak Pidana Korupsl dan Pencucian | Rp164 164 000
Uang vyang Diselesaikan pada Tahap
Penyelidikan di Kejat) (Perkara)

Perkara Tindak Pidana F{i:nrup-si dan Pencucian | Rps5i 5.000.000
Uang yang Diselesaikan pada Tahap Penyidikan
di Kaiati (Perkara) j




3 |Perkars Tindak Pidana Kerupsi dan Tindak Rp185 400 000
Pidana Khusus Lainnya yang diselesaikan pada
tehap Pra Penuntutan dan Penuntutan di Ksjah

(Perkara)
4 | Eksaminasi - Rp2s,.000.000/
5 | Supervisi I Rp28.800,000
B | Dukungan Teknis N Rp27 7000000

| Jumilah RpBB7 064 DOO

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1 Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di LingkUngan Keiaksaan
Republik Indonesia.

2 Pelzksanaan Tugas dan Kewanangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Petaturan Perupdang-Undangan serta Keanggotaan Kelaksaan dalam Tim Lintas
Kementrian/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direktifinstruksi Jaksa Agung

Tanjungpinang, 09 Seplemher 2025

Pihak Kedua, Pittak Perfama,
KEPALA KEJAKSAAN TINGGI ASISTEN TINDAK PIDANA KHUSUS,
KEPULAUAN lej

¥ SUDARSO) (MUKHAROM, SH..MH.)




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efekiif, transparan dan
akuritabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini!

Nama © YONGKI ARVILS SH., MH
Jahatan © KEPALA SEKSI PENYIDIKAN BIDANG TINDAK PIDANA
KHUSUS KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama’

Nama © MUKHARCM, SH.MH
Jabatan - ASISTEN TINDAK PIDANA KHUSUS KEJAKSAAN TINGGI
KEBLULAUAN RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai dengan
lamgpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal larged ﬁEn’e:}a jangka menehgah separi
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan WKeberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinetja tarsebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervis yang diperiukan serta akan melakulan evaluasi
terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan akan rmengambil tindakan yang diperiukan
delam rangka pembarian penghargaan dan sanksl.

Tanjungpinang, Q September 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

| ‘ &
T ASIRTEN usus,

DAK PIDANA K




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN
TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Aksealerasi Pertumbuhan Ekonom| yang Inkiusif dan Berkelanjutan

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1. Mempéerkokoh ldeologl pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM).

2, Memantapkan sistem pertiahanan ksamanan negara dan  mendorong
kemandiran bangsa melalil swasembada pangan, energi, air, akonom| kreatif,
ekonomi hijau, dan ekonomi biru,

3. Meningkatkan lapangan Kerja yang berkualitas, mendordng kewirausahaan,
mengembangkan industr kreatif, dan melanjutkan pengembangarn infrastrukiur

4. Memperkuat pernbangupan sumber daya manusia (SDM), sains, feknologl,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetarsan gender, serta penguatan
peran parempuan, pemuda, dan panyandang disabliitas

5. Melanjutkan hilirisasi dan indusltrialisasi untuk meningkatkan nilal tambah di
dalam negert.

8. Membangun dari desa dan dan bawah unluk pemerataan ekonemi dan
pemberamtasan kemiskinan.

7. Memperkual reformasi politik, Hukum, dan  birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba.

8. Memperkual penyelarasan kehidupan yang lkarmonis dengan lingkungan, alati,
dan budaya, seria peningkatan toleransl antarumat beragama untuk mencapai
masyarakat yang adil dan makmiar

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Persantase perkara tindak pidana T0%
Penyelesaian Pananganan | korupsi dan TPPU  yang
Parkare Tindak Pidana @ diselesalkan pada tahap
Karupsi dan TPPU secara | penyeiidikan di wilayah Kejaksaan
Transparan, Akuntabel dan ' | Tinggl Kepulauan Riau

Profesional

Persentase pﬂfﬁﬂfﬂ:ti‘f‘!ﬁak pldana 70%
korupsi dan  TPPU  vyang
disslesalkan pada tahap




. KINERJA TAMBAHAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Targst
penyidikan di wilayah Kejaksaan
Tinggl Kepulauan Riay
N Rinclan Output Anggaran R
o
Perkara Tindak Pidana Korups! dan Pancucian Rp1B4.164.000
Uang yang Diselesaivan pada Tahap Penyelidikan
di Kejati (Parkara)
2 | Perkara Tindak Pidana Korupsi dan Pencucian Rp515.000.000
Uang yang Disslasaikan pada Tahap Penyidikan
di [Kefati (Perkara)
Jumiah RpASS 164,000
. PRIORITAS NASIONAL

1. Pelaksanzan Rencana Aksi NasionallStrategl Nasional di Lingkungan Kajaksaan

Republik Indonesia.

2. Pelaksanzan Tugas dan Kewenangan Kejakssan Republik Indonesia dalam

Peraturan Penundang-Undangan serta Keanggoiazan Kejaksaan dalam Tim Lintas

Kementrian/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direktif/instruksi Jaksa Agung.

Fihak Redua,

Tanjungpinang, 09 September 2025

Pinak Partama,




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeiinishan yang efeklif, transparan dan
skuntabet serla beronientast pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inl:

Nama . AJI SATRIO PRAKOSO, SH., MH
Jabatan . KEPALA SEKS| PENUNTUTAN BIDANG TINDAK PIDANA
KHUSUS KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAL

Salanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUKHAROM, S H., MH,
Jabatan . ASISTEN TINDAK PIDANA KHUSUS KEJAKSAAN TINGG!
KEPULAUAN RIAL

Selaku atasan langsung pihak perlama. selanjutnya disebit pihak kedua

Flhak pertama benanji akan mewujudkan target Kinena yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target lune'rja jangka menengah sepertl
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersabul menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaliasi
rerhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan akan mengambil tndakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanjungpihang, 08 September 2025

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
i
¢

ASISTEN TS

A
|

BAK PIDANA KHUSUS, KEFPALA SERG! PENUNTUTAN,

'\

ok arom, s+ M (Al SATRICPRAJOSO, SH. MH)



A.

B.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN
TINGGI KEPULAUAN RIAU

TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelan|istan

DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025
1. Memperkokoh Ideologi pancasila, demokrasl, dan hak asasi manusia (HAM),

2 Mermantapkan sistern' pertahanan keamanan rnegara dan  mendorong
kemandinian bangsa melalul swasembada pangan, enemi, air, ekonomi kreatif,

ekanomi hijay, dan ekonomi biry,

3. Meningkatkan lapangan kerja yang bérkuzlitas, mendorong kewirausahaan,

mengembanakan industrl kreatif. dan melanjuikan pengembangan imfragtrukiur,

4. Mempeikual pembangunan sumber daya manusia (SOM), sains, teknologl,
pendidikan, kesehalan, prestas! olahraga. kesetaraan gender. serta penguatan

peran perempuan. pemuda. dan penyandang disabilitas.

5 Melanjutkan hllirisasi dan Industrialisasl untuk meningkatkan nilai tambah

dalam neger

6 Membangun dari desa dan dan bawah uptuk pemerataan ekonomi dan

pemberantasan kemiskinan,

T Memparkuat reformasi paolitik, hukum, dan birckrasi, serta memperkual

pencegahan dan pemberantasan Korupsi dan narkoba.

B Memperkual penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,
dan budava, serta peningkatan loleransi antarumal beragama untuk mencapal

masyarakat vang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1| Meningkatnya Persantase Parkara tindak pidans 70%
Penyelesaian Penanganan | korupst  dan TPFLU yang
Perkara  Tindak Pidana | diselgsalkan pada fahap pis
Korupsi dan TPPU secara | penuntutan di wilayah Kejaksazan
Transparan, Akuntabel dan | Tinggi Kepulauan Risu

Profesional Persentase perkara tindak pidana 70%
karupsi dan  TPPU  yang
| diselesalkan  pada  t3hap




| No _. Euara'n Kegiatan Indikator Kinerja Target

penuntutan d wilayah Keiakeaan
Tingy! Kepulauan Riau

2 Meningkatnya Persentase Perkara  Tindak 70%
Panyelesaian Penanganan | Pidana Khusus (kepabeaan, Cukai
| Perkara Tindak Pidans dan Psjgk) dan TPPU yang
Khusus (Kepabeaan, diselesalkan pada tahap pra
Cukai dan Pajak) dan penuntutan di wilayah Kejaksaan
TPPLU secara lransparan, Tinggl #epulauan Riau

akuntabel dan prafesional  Feeeee perkara Tindak 0%

Pidana Khusus (Kepabeaan,
Cukal, dan pajak) dan TPPU yang
diselesajkan pada tahap
panuniutan di wilaysh Kejaksaan
Tinggl Kepulsuan Riau

- —l

"Ne| = Rincian Output Anggaran
1 |Perkara Tindak Pldana Korupsi dan Tindak Rp185 400.000
Pidana Khusus Lainnya yang diselesaikan pada
tahap P Penuntutan dan Penuntutan di Kajati
(FParkara)

Jumiah Rp185.400.000

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1. Pelaksaraan Rencana Aksi Nasionsl/Strategl Nasional di Lingkungan Kefaksaan
Republik ndofesia.

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republlk Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas
Kemaninan/Lembaga,

3. Pelaksanaan Tugas Direktiflinstruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 08 September 2025
Plhak Kedua, Pihak Parama,

ASISTEN TINDAK PIDANA KHUSUS, KEPALA SEKSI PENUNTUTAN
T .":1.-_-"'. T

(AJI BATRIO P .ED. S.H., ML.H.)



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efextf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda langan dibawah ini:

Nama ROY HUFFINGTON HARAHARP. S H., MH,

Jahatan © KEPALA SEKSI UPAYA HUKUM LUAR BIASA, EKSERUSI,
DAN EKSAMINASI BIDANG TINDAK PIDANA KHUSUS
KEJAKSAAN TINGGI KEPULAUAN RIAL

Selanjutnya disebut pihak periama

Nama MUKHAROM, S H.. MH
Jahatan - ASISTEN TINDAK PIDANA KHUSUS KEJAKSAAN TINGG!
KEPULAUAN RIAU

Selaku alasan langsung pinak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal targel kinefja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja lersebut menjad) tanpgung jawanh kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian Kinerja dan perjanjianini dar akan mengambill indakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjungpinang, 09 Seplember 2025
Pihak Kedua, Plhak Pertama.

ASISTEN TINDAK PIDANA
e KHUSUS,

KEPALA SEKSI UPAYA HUKUM LUAR
BIASA, BKS AN EKSAMINASI

(ROY HUFFINGTON AP, SH..MH)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN
TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akselerasi Partumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Serkelan)utan

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1. Memperkokah ideologl pancasila, demokras|, dan hak asasi manusia (HAM)

2 Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan  mendorang
kemandirian bangsa melalul swasembada pangan, energl, air, ekonomi kreatif,
skonomi hijau, dan ekanomi biru,

3. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,
mengambangkan industri kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastrukiur

4 Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga. kesetaraan gender, serla penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

5, Melanjutkan hilirisas) dan industriglisasi untik meningkatkan nilal tambah dl
dalam neger.

6. Membangun dari desa dan dari bawah unluk pemerataan ekenomi dan
paemberantasan kemiskinan.

7 Memperkuat reformasl poliik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan komupsi dan narkoba.

8 Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,
dan budaya. serta peningkatan toleransi antarymat beragama untuk mencapal
masyarakat vang adil dan makmur.

C. KINERJA UTAMA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatiya Persantase Perkara tindak Pidana B0
Penyelesaian Penanganan | Korupsi dan TPFL yang telah
Perkara Tindak Pldana | dieksekusi di wilayah Kejaksaan
Korupsi dan TPPL secara | Tinggl Kepulayan Riau
Teansparan, Akuntabel dan
Profesional

Persentase pengembalian |  B5%
kerugian kauangan negara malaly)
jalur Pidana Khusus di 'wilayah




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
I - Kejaksaan Tinggi Kepulauan Risu
2 Meningkatnya | Persentase Ferkara  Tindak 70%:
Penyelesaian Penanganan | Pidana Khusus (Kepabeaan,
Parkara Tindak Fidana Cukal dan Pajak) dan TRPL yang
Khusus, (Kepabeaaat, lelah  dieksekus): di  wilayan
Cukai dan Pajak) dan Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau
TPPU secara transparan.
akuntabiel dan profesional
| No Rincian Oulput Anggaran
1 | Eksaminasl o ‘Rp25.000,000
2 | Supervisi Rp29.800 000
3 | Dukungan Teknis Rp27.700.000 |
j Jumlah Rp82z 500,000

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN

1 Pelaksanaan Rencana Aksl Nasional/Strategl Nasional di Lingkungan Kejaksasn

Republik Indonesia.

2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam

Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggolaan Kejaksaan dalam Tim Lintas

Kemenidan/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direktiffinstruksi Jaksa Agung.

Pihak Kedua,
ASISTEN TINDAK PIDANA

¢ S KHUSUS,

'xl._-‘_ ’;, j_l-: . /
T MURKHXROM, S.H. MH )

Tanjunygpinang, 09 Septamber 2025

Pihak Pertama

KEPALA SEKS| UPAYA HUKUM LUAR
BIASA, EKSEKUS|, DAN EKSAMINASI

(ROY HUFFINGTON HARA

MH)



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang sfekiif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasll, yang bertands tangan dibawah ini.

Nama © ALLAN HENRY BASKARA HARAHAP, S H., MH
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERAS| BIDANG TINDAK
PIDANA KHUSUS KEJAKSAAN TINGG! KEPULAUAN RIAU

Selanjutrya disebul pihak pertama

Nama - MUKHAROM, S.H., M.H.
Jabatan . ASISTEN TINDAK PIDANA KHUSUS KEJAKSAAN TINGG!
KEPULAUAN RIAU

Selaku atasan langsung pihak pertama. salanjuinya disebut pihak kedua

FPihak pertama banan) akan mewujudkan target Kinera yang sehanisnya sesual dengan
lampiran perjarifian ini, dalam rangka mencapal target kinetja jargka menengah saperti
yang telsh diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan targel kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihek kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan avaiuasl
terhadap capaian kinerja darl perjanjian im dan akan mangambil indakan yang diperiukan
dalam rahgka pemiberian penghargaan dan sanksi.

Tamungpinang, 9 September 2025
Fihak Kedua, Pihak Partama
' AS.I:E“;TE{N’L INDAK PIDANA KHUSUS KEPALA SEKSI PENGENDALIAN QOPERASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMERIKSA TINDAK PIDANA UMUM DAN PEMULIHAN ASET KEJAKSAAN

TINGGI KEPULAUAN RIAU

A. TEMA RENCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025
Akseleras) Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1
2.

Memperkokoh ideclogl pancasila, demokras|, dan hak asasi manusia (HAM),
Memantapkan sistam pertabanan keamanan negara dan  mandorong
kemandinan bangsa melalui swasembada pangan, energl, air, ekonomi kreatif,
gkonomi hijau. dan ekonomi bind

Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, menderong kewirausahaan,
mengembangkan industr kreatf. dan melanjutkan pengembangan infrastrukdur

. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknoloegl,

pendidikan, kesshatan, prestasi olahraga. kesetaraan gender, serta penguatan
peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilifas.

Melanjutkan hilifsas) dan industrialisasi untuk meningkatkan nilaj tambah i
dalam neger.

. Membangun dari desa dan dari bawah uniuk pemerztaan ekonami dan

pamberantasan kemiskinan.

Memperkiuat reformasi politik. hukum, dan birokrasi, serfa memperkual
pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkeba.

Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,
dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapal
masyarakat yang adil dan makmur

C. KINERJA UTAMA

Mo
1

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Fersentase findak fanjut Laporan 70%
Penyelesaian Penanganan | Pangadusn Masyarakal di wilayah
Perkara Tindak Pidana | Kejaksaan Tingal Kepulauan Riau
warups) dan TPPU sacarg
Transparan, Akuntabel dan
Profesional




No | Rincian Output Anggaran

- ' -

Jurrilal =

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelaksanaan Rencana Aksi Nasional/Strateql Nasional dl Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.
Z. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Linlas
Kementrian/Lembaga.

3. Pelaksanaan Tugas Direkliffinstruks: Jaksa Agung,

Tanjungpinang, _9 Septamber 2025
Hihak Kedua, Plhak Partama,
ASISTEN TINDAK PIDANA KHUS

KEPALA SEKS| PENGENDALIAN
OPERASI,

Ll -

o P& :
o 1
STMUKHAROM, S.H., MiH.)

(ALLAN HENRY AHSH, MH)



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serfa berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

DORA SISKA DEWI, S.H.

Kepala Subbagian Data Statistik Kriminal dan Teknologi
Informasi dan Perpustakaan pada Asisten Bidang Pembinaan
Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau

Selanjutnya djsebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Selaku atasan

Pihak pertama
lampiran perj

ATIK RUSMIATY AMBARSARI, S.H., M.H.

Asisten Bidang Pembinaan Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau
langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

njian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah djtetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian t

rget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Tanjungpinang, 10 September 2025

Pihak Pertama,

==X ¢

(DORA SISKA DEWI, S.H.)



Perpustaka

A. TEMA RE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KepaII Subbagian Data Statistik Kriminal dan Teknologi Informasi dan

n pada Asisten Bidang Pembinaan Kejaksaan Tinggi Kepulauan Riau

NCANA KERJA PEMERINTAH TAHUN 2025

Akselerasj Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.

B. DELAPAN AGENDA PEMBANGUNAN/PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2025

1.
2.

Memp

Mema

erkokoh ideologi pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM).

ntapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong

kema

dirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ekonomi kreatif,

ekonomi hijau, dan ekonomi biru.

meng

Memp
pendi

peran

. Melan;j

dalam

. Memb

. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan,

mbangkan industri kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.

rkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
jkan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

utkan hilirisasi dan industrialisasi untuk meningkatkan nilai tambah di

hegeri.

ngun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan

pemberantasan kemiskinan.

Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat

pencegahan dan pemberantasan korupsi dan narkoba.

. Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,

dan bydaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai
masyafakat yang adil dan makmur.
C. KINERJA [UTAMA
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Mepingkatnya optimalisasi kinerja | Persentase kegiatan yang 14
Kejpksaan Tinggi Kepulauan Riau | diselesaikan sesuai dengan kegiatan
berpasis Tl IT
2 Meningkatnya pelaksanaan | Jumlah layanan 12 bulan
kegiatan pelayanan penyusunan | perpustakaan dan
rangangan peraturan perundang- | dokumentasi hukum
undangan, pertimbangan hukum,
kerfasama dan hubungan luar
nederi <erta nernnetakaan dan




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
3 Meningkatnya kegiatan | Jumlah layanan pengelolaan 12 bulan
pengelolaan data, statistik kriminal | data dan statistik kriminal
serta penerapan dan
pengembangan teknologi informasi
4. | Mepingkatnya kegiatan | Persentase satuan kerja 100%
pengelolaan data, statistik kriminal | yang menggunakan CMS
serta penerapan dan | dalam rangka Implementasi

pengembangan teknologi informasi | SPPT-TI

No Rincian Output / Sub Komponen Anggaran
1 SIMKARI DAN PERPUSTAKAAN Rp. 12.250.000,-
Jumlah Rp. 12.250.000,-

D. PRIORITAS NASIONAL

E. KINERJA TAMBAHAN
1. Pelakspnaan Rencana Aksi Nasional/Strategi Nasional di Lingkungan Kejaksaan
Republik Indonesia.
2. Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan Kejaksaan Republik Indonesia dalam
Peraturan Perundang-Undangan serta Keanggotaan Kejaksaan dalam Tim Lintas

Kementrian/Lembaga.

3. Pelaksgnaan Tugas Direktif/Instruksi Jaksa Agung.

Tanjungpinang, 10 September 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Bidang Pembinaan Kejaksaan Kepala Subbagian Data Statistik
Tinggi Kepulauan Riau Kriminal dan Teknologi Informasi dan

Perpustakaan pada Asisten Bidang
Pembinaan Kejaksaan Tinggi
Kepulauan Riau

(DORA SISKA DEWI, S.H.)
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